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ค าน า 
 

  งานอาคารสถานที่ ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว  ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้เรื่องห้องสมุดสีเขียว เพ่ือให้บุคลากรร่วมมือกันพัฒนาและจัด
กิจกรรมมุ่งสู่มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  และเพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม การจัดอบรมโครงการในครั้งนี้นอกจากจะได้รับความรู้จากวิทยากรเก่ียวกับ ท าไมต้องมุ่งสู่
ห้องสมุดสีเขียว การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี ยังได้มีการระดม
ความคิดเห็นของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักวิทยบริการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาแนวปฏิบัติที่ดี
ร่วมกันเกี่ยวกับมาตรการการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยแบ่งออกเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 
ด้านการจัดการระบบปรับอากาศ ด้านการจัดการระบบแสงสว่าง  การจัดการอุปกรณ์อ่ืน ๆ ในส านักงาน 
ด้านการใช้ลิฟต์ ด้านการจัดการใช้น้ าและน้ าเสีย ด้านการจัดการน้ ามันเชื้อเพลิง  ด้านการจัดการขยะ
ภายใน/ภายนอก  และด้านการจัดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

การจัดโครงการในครั้งนี้  คณะผู้จัดหวังเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรส านักวิทยบริการ จะได้รับความรู้
และประโยชน์สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อช่วยกันประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาส านักวิทยบริการสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป  
 
                  คณะผู้จัด 
            6  กุมภาพันธ์  2559 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
หลักการและเหตุผล 
 
“...ปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่มีความส าคัญควบคู่กับการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าซึ่งเป็นปัญหา
ร่วมกันของทุกประเทศ กล่าวคือการพัฒนา ยิ่งรุดหน้าปัญหาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และภาวะมลพิษก็ยิ่งก่อ
ตัว และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยก็เป็นประเทศหนึ่ง ที่ก าลังประสบกับปัญหาดังกล่าวอยู่ใน

ขณะนี้...”  
 

พระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2545 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จึงได้ยึดถือแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวด้าน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และเล็งเห็นความส าคัญในประเด็นภาวะโลกร้อน  โดย
ได้มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ "มหาวิทยาลัยสีเขียว : Green University” มีการก าหนดเป้าหมายอย่าง
ชัดเจน มีคณะหน่วยงานร่วมวางแผน และได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรเป็นอย่างดี  มีการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างเป็นรูปธรรม  เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จในเร็ววัน  ดังจะเห็นได้จาก การปลูก
ต้นไม้ยืนต้นเพ่ิมเติม ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในมหาวิทยาลัยที่เขียวขจีสวยงามอย่างรวดเร็วเช่นปัจจุบัน  
และผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยได้มีแนวคิดเปิดโอกาสให้คณะ/หน่วยงานได้พัฒนาปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในความรับผิดชอบของตนให้สอดลับกับนโยบายของมหาวิทยาลัยสีเขียวอีกด้วย 
 สภาพปัจจุบันของส านักวิทยบริการ  มีการรณรงค์เพ่ือลดการใช้พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  แต่ก็เป็นกิจกรรมที่ต้องด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีที่สุด สามารถลดการใช้พลังงาน ประหยัดพลังงานให้ได้มากที่สุด รวมถึงรักษา
สภาพแวดล้อมในทุกๆด้าน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้สีเขียว (Green Library) จึงเป็นอีกแนวคิดหนึ่งในการ
ชว่ยลดภาวะโลกร้อน สอดรับแนวพระราชด าริด้าน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ตลอดจนพัฒนาให้ส านักวิทยบริการเป็นแหล่งสารสนเทศน่าอ่าน มีที่นั่ง
อ่านที่เพียงพอยิ่งขึ้น  มีจุดที่นั่งอ่านเพ่ิมข้ึน มีบริเวณท่ีพักสายตาคลายเครียดจากการอ่านหนังสือ   
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ดังนั้น ส านักวิทยบริการ จึงเล็งเห็นความส าคัญในการอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การพัฒนาส านัก
วิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว เพ่ือมุ่งสู่มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ปี พ.ศ.2558 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้เรื่องห้องสมุดสีเขียว 
 2. เพ่ือให้บุคลากรร่วมมือกันพัฒนาและจัดกิจกรรมมุ่งสู่มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
 3. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 4. เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติร่วมกันประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการท ามาตรการ
ประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 เชิงคุณภาพ 
  บุคลากรส านักวิทยบริการน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปพัฒนากิจกรรมเพื่อมุ่งสู่ห้องสมุดสีเขียว 
 
สถานที่ด าเนินการ 
   ห้องประชุมชั้น 1 ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
กิจกรรมในการด าเนินการ 
 
  การบรรยายเรื่อง  ท าไมต้องมุ่งสู่ห้องสมุดสีเขียว 
  การบรรยายเรื่อง  การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
  การบรรยายเรื่อง  การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี 
  การแบ่งกลุ่มเพ่ือระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ือหาแนวทางปฏิบัติร่วมกัน
ประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการท ามาตรการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
วิทยากร 
  ผศ.ปรีชา  ศรีประภาคาร  หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาตักสิลาเพื่อการจัดการพลังงาน 
และสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรได้รับความรู้เรื่องห้องสมุดสีเขียว 
 2. บุคลากรร่วมมือกันพัฒนาและจัดกิจกรรมมุ่งสู่มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
 3. บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 4. ได้แนวทางปฏิบัติร่วมกันประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการท ามาตรการ
ประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
การติดตามและประเมินผล 
 1. ผู้พึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อการพัฒนาการพัฒนาส านักวิทยบริการสู่การเป็นห้องสมุดสี 
เขียว 
  2.  ผู้บริหารก ากับติดตามผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงาน ในการรายงานผลการอนุรักษ์ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  
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บทที่ 2 

ผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรม  
“การอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน เรื่อง การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว  

 
สรุปผลการประเมินโครงการ 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

  ตาราง 1  ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ความถี่ ร้อยละ 
บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ 10 13.89 
บรรณารักษ์ช านาญการ 3 4.16 
บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 12 16.66 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 2 2.77 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 3 4.16 
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 3 4.16 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1.39 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1.39 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการพิเศษ 2 2.77 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 1 1.39 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 2 2.77 
นักวิชาการช่างศิลป์ช านาญการ 1 1.39 
นักวิชาการพัสดุช านาญการ 1 1.39 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 1 1.39 
พนักงานการเงินและบัญชี 1 1.39 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 1 1.39 
พนักงานพิมพ์ดีด 3 4.16 
พนักงานเข้าเล่ม 1 1.39 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ต าแหน่ง ความถี่ ร้อยละ 
พนักงานขับรถยนต์ 2 2.77 
พนักงานธุรการ 1 1.39 
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด 12 16.66 
พนักงานท าความสะอาด 8 11.11 

รวม 72 100.00 

                                                                                               
 จากตาราง 1  ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า เป็นเป็นต าแหน่งบรรณารักษ์
ปฏิบัติการมากที่สุด จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 รองลงมาได้แก่ บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ
และเจ้าหน้าที่ห้องสมุด จ านวน 12 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 16.66 และพนักงานท าความสะอาด 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11  
 
 ตารางที่ 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามกลุ่มงาน/งานที่สังกัด 
 

กลุ่มงาน/งาน จ านวน ร้อยละ 
1.  ส านักงานเลขานุการ 
2.  กลุ่มงานเทคนิค 
3.  กลุ่มงานบริการ 
4.  กลุ่มงานบริการชุมชนและส่งเสริมการใช้บริการ 
5.  ศูนย์สารนิเทศอีสานสิรินธร 
6.  กลุ่มงานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.  กลุ่มงานสื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
8.  กลุ่มงานนวัตกรรมและสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 
9.  จดหมายเหตุและสารสนเทศมหาวิทยาลัย 
10. สังกัดกองอาคาร 

14 
17 
16 
2 
3 
4 
5 
4 
1 
6 

19.44 
23.62 
22.23 
2.77 
4.16 
5.56 
6.94 
5.56 
1.39 
8.33 

รวม 72 100.00 
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 จากตาราง 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามกลุ่มงาน/งานที่สังกัดพบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามสังกัดกลุ่มงานเทคนิคมากท่ีสุด จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 23.62  รองลงมาได้แก่  
กลุ่มงานบริการ จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 22.23 และส านักงานเลขานุการจ านวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.44   
 
 ตารางที่ 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
มัธยมศึกษาตอนต้น (ม. 3) 

1 
22 
26 
13 
4 
3 
3 

1.39 
30.55 
36.11 
18.05 
5.56 
4.16 
4.16 

รวม 72 100.00 

 
จากตาราง 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า   

เป็นระดับปริญญาตรีมากที่สุดจ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 36.11 รองลงมาได้แก่ปริญญาโทจ านวน  
22 คน  คิดเป็นร้อยละ 30.55  และต่ ากว่าปริญญาตรีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.05 
 
 ตารางที่ 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว 

26 
15 
6 
25 

36.11 
20.83 
8.33 
34.73 

รวม 72 100.00 
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จากตาราง 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามตามสถานภาพ พบว่าเป็น

ข้าราชการมากท่ีสุด จ านวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ  36.11 รองลงมาคือ ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.73  และพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 
 

 ส่วนที ่ 2  ระดับความคิดเห็นต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาส านักวิทย
บริการสู่ห้องสมุดสีเขียว”  
 

ตาราง 5 ระดับความคิดเห็นต่อโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาส านักวิทยบริการ              
    สู่ห้องสมุดสีเขียว” 

รายการประเมิน X  SD 
ระดับความ
พึงพอใจ 

หัวข้อการอบรม 
1.  ท่านมีความรู้เกี่ยวกับการห้องสมุดสีเขียวมากน้อยเพียงใด 3.39 0.68 ปานกลาง 
2.  เนื้อหาของหัวข้อในการอบรมเข้าใจง่าย และน่าสนใจ 4.25 0.71 มาก 
3.  เนื้อหาการจัดอบรมตรงกับจุดมุ่งหมายของการอบรม 4.32 0.63 มาก 

รวม 3.98 0.57 มาก 
วิทยากร 
4.  การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.48 0.62 มาก 
5.  วิทยากรมีเทคนิควิธีการน าเสนอเนื้อหาที่เหมาะสม 4.48 0.65 มาก 
6. การตอบค าถามและเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรม
ซักถาม 

4.39 0.65 
มาก 

รวม 4.44 0.58 มาก 
สื่อการอบรม 
7.  เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเนื้อหาการอบรม 4.00 0.74 มาก 
8.  สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม 4.27 0.66 มาก 

รวม 4.13 0.64 มาก 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  SD 
ระดับความ
พึงพอใจ 

เวลา 
9.  จ านวนวันในการอบรมเหมาะสม 4.27 0.66 มาก 
10. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.07 0.75 มาก 
11. สถานที่และบรรยากาศในการอบรมมีความเหมาะสม 4.05 0.74 มาก 

รวม 4.10 0.66 มาก 
ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม 
12. เนื้อหาของหัวข้อการอบรมต่อไปนี้ ท าให้ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับห้องสมุดสีเขียวเพ่ิม 
      มากขึ้น 
1)  การบรรยายเรื่อง “ท าไมต้องมุ่งสู่ห้องสมุดสีเขียว” 4.20 0.63 มาก 
2)  การบรรยายเรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม” 4.41 0.54 มาก 
3)  การบรรยายเรื่อง “การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี” 4.55 0.54 มากที่สุด 
4)  การแบ่งกลุ่มเพ่ือระดมความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยน 
    เรียนรู้เพื่อก าหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 

4.48 0.59 มาก 

13. หลังเข้ารับการอบรมท่านได้แนวปฏิบัติการประหยัด 
     พลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4.48 0.54 มาก 

14. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้ 
     ในที่ท างานและท่ีบ้านได้ 

4.61 0.49 มากที่สุด 

15. ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้ 4.59 0.49 มากที่สุด 
รวม 4.54 0.43 มากที่สุด 

โดยรวม 4.24 0.46 มาก 

  
  จากตาราง 5 ระดับความคิดเห็นต่อโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “การพัฒนาส านักวิทย
บริการสู่ห้องสมุดสีเขียว” โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.24)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  
ด้านผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุดเป็นล าดับแรก ( X = 4.54) รองลงมาได้แก่ 
ด้านวิทยากร ( X = 4.44)  และด้านสื่อการอบรม ( X = 4.13)   
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 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในด้านผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้ในที่ท างานและที่บ้านได้อยู่ในระดับมากที่สุดเป็นล าดับแรก  
( X = 4.61) รองลงมาได้แก่ หลังเข้ารับการอบรมผู้เข้าร่วมการอบรมได้แนวปฏิบัติการประหยัดพลังงาน
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ( X = 4.59) และผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการบรรยาย เรื่อง “การคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี” ( X = 4.55) 
 ด้านวิทยากร พบว่า การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร และวิทยากรมีเทคนิควิธีการน าเสนอ
เนื้อหาที่เหมาะสมอยู่ในระดับมากเท่ากัน ( X = 4.48) รองลงมาได้แก่ การตอบค าถามและเปิดโอกาสให้ผู้
เข้ารับการอบรมซักถาม ( X = 4.39) 
 ด้านสื่ออบรม พบว่า สื่อและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเป็นล าดับ
แรก ( X = 4.27) รองลงมาได้แก่เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเนื้อหาการอบรม ( X = 4.00) 
 ด้านเวลา พบว่า จ านวนวันในการอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากเป็นล าดับแรก   
( X = 4.27) รองลงมาได้แก่ ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ( X = 4.07) และสถานที่และ
บรรยากาศในการอบรมมีความเหมาะสม ( X = 4.05) 
 ด้านหัวข้อการอบรม พบว่า เนื้อหาการจัดอบรมตรงกับจุดมุ่งหมายของการอบรมอยู่ในระดับมาก
เป็นล าดับแรก ( X = 4.32) รองลงมาได้แก่ เนื้อหาของหัวข้อในการอบรมเข้าใจง่าย และน่าสนใจ  
( X = 4.25) และผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการห้องสมุดสีเขียวก่อนที่จะเข้ารับการอบรมอยู่ในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.39) 
 

ส่วนที่ 3    
1. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

   1.1  ควรจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้  เป็นการรณรงค์กระตุ้นปลูก
จิตส านึกให้บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ  และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   

   1.2  การจัดอบรมในครั้งนี้ หากบุคลากรน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังให้เกิดผลสัมฤทธิ์ จะเกิดผลดี
ต่อหน่วยงาน 

   1.3  อยากให้ส านักวิทยบริการเปลี่ยนสีอาคารเพื่อลดโลกร้อน และมีความทันสมัย  
   1.4  ควรจัดมุมความรู้ ลดพลังงาน ลดโลกร้อน 

   1.5  เป็นกิจกรรมที่ดีควรสนับสนุน จะได้ช่วยรักษ์โลก และวิทยากรพูดคุยสนุก  
   1.6  ระยะเวลาในการจัดอบรมน้อยเกินไป 
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ผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าระดับ 3.51   

ไม่น้อยกว่าระดับ 3.51   
คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 

ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการโดยรวม 4.25  

√ 

แนวปฏิบัติร่วมกัน
ประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ใน
การท ามาตรการ
ประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

มาตรฐานการประหยัด
พลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 8 
ด้าน 

ไดแ้นวปฏิบัติร่วมกันการ
ประหยัดพลังงานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการ
ท ามาตรการประหยัด
พลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

√ 

 
 หมายเหตุ  ผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 100 
 
ผลทีเ่กิดจากระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 จากการระดมความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมในส านักวิทยบริการ ได้แบ่งกลุ่มทั้งหมดออกเป็น 5 กลุ่ม   
 

กลุ่มที่ 1 
1. ด้านการจัดการระบบปรับอากาศ 

1.1  เปิดแอร์ตามฤดูกาล (ที่ให้บริการทั้งหมด ไม่ปิดช่วงเที่ยง) 

1.1.1 หน้าร้อน  เวลา 09.00-19.00 น. 

1.1.2 หน้าฝน  เวลา  10.00-19.30 น. 

1.1.3 หน้าหนาว เวลา  11.00-18.00 น. 

1.2  ท าความสะอาดแอร์ทั้งหมดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. ด้านการจัดการระบบแสงสว่าง 
 2.1 เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าเป็นแบบ LED (ท้ังหมด) 

user
Rectangle
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 2.2 แยกสวิตซ์ไฟฟ้าเพ่ือเปิดปิดไฟฟ้าเฉพาะจุด (ท่ีนั่งอ่าน) 
3. การจัดการอุปกรณ์อ่ืน ๆ ในส านักงาน 
  3.1 ปิดคอมพิวเตอร์ช่วงพักเที่ยงเป็นเวลา 1 ชั่วโมง (เครื่องที่ไม่ได้ใช้งาน)   
 3.2 ใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนการปริ้น (ส านักงาน) ให้มากที่สุด         
4.  ด้านการใช้ลิฟท์ 
          4.1 ใช้เฉพาะการขนย้ายทรัพยากรสารสนเทศ 
 4.2 ติดตั้งโปรแกรมจอดเฉพาะบางชั้น 
5. ด้านการจัดการใช้น้ าและน้ าเสีย 
 5.1 มีระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ 
 5.2 เปลี่ยนสุขภัณฑ์เป็นรุ่นใหม่ที่ประหยัดน้ า 
6. ด้านการจัดการน้ ามันเชื้อเพลิง 
 6.1 เปลี่ยนรถยนต์เป็นรุ่นใหม่ 
 6.2 ใช้ระบบพลังงานแสงอาทิตย์แทนระบบเชื้อเพลิง 
7. ด้านการจัดการขยะภายใน/ภายนอก 
 7.1 แยกประเภทขยะ 
 7.2 ท าธนาคารขยะ 
8. ด้านการจัดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 8.1 ใช้อุปกรณ์ที่สามารถน ากลับมารีไซเคิลให้ได้มากที่สุด  
 8.2 ปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
 

กลุ่มที่ 2 
1. ด้านการจัดการระบบปรับอากาศ 

1.1 ท าความสะอาดแผ่นกรองอากาศและคอยล์ร้อนปีละ 2 ครั้ง (ส่วนกลาง) 

1.2 ก าหนดเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศตามฤดูกาลและความเหมาะสม (ส่วนกลาง) 

1.3 ติดฟิล์มกันความร้อน (ท้ังอาคาร) 

2. ด้านการจัดการระบบแสงสว่าง 
 2.1 เปิดไฟเฉพาะจุดที่ใช้งาน (ออฟฟิศ)  

2.2 เปลี่ยนหลอดไฟให้เหมาะสมกับการใช้งานประเภท LED (ท้ังอาคาร) 
2.3 เปลี่ยน สวิตซ์ควบคุมการเปิดไฟ (เฉพาะจุด) 
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2.4 เปิดม่านรับแสงสว่างภายนอก 
3. การจัดการอุปกรณ์อ่ืน ๆ ในส านักงาน 
  3.1 ปิดคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ใช้งาน 
 3.2 เปิดสวิตซ์อุปกรณ์เฉพาะกรณีใช้งาน 
 3.3 ใช้กระดาษหน้าเดียว 

3.4 มีนโยบายใช้กระดาษ 2 หน้า 
4.  ด้านการใช้ลิพท์ 
          4.1 ใช้เฉพาะขนของเท่านั้น 
 4.2 ตรวจเช็ค ซ่อมบ ารุงอยู่เสมอ 
 4.3 กดสวิตซ์เพียง 1 ครั้ง 
5. ด้านการจัดการใช้น้ าและน้ าเสีย 
 5.1 ดูแลซ่อมแซมอุปกรณ์อยู่ตลอดเวลา 
 5.2 ใช้ก๊อกน้ าระบบ Sensor 
 5.3 เปลี่ยนซักโครกเป็นแบบหนัก/เบา 
6. ด้านการจัดการน้ ามันเชื้อเพลิง 
 6.1 ก าหนดเวลาการเดินทางให้ชัดเจน 
 6.2 บ ารุงรักษารถตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 6.3 เดินทางใกล้ ๆ ไม่ต้องใช้รถยนต์ 
7. ด้านการจัดการขยะภายใน/ภายนอก 
 7.1 แยกขยะให้ถูกประเภท 
 7.2 ด าเนินมาตรการตามหลัก 7R 
 7.3 ขยะอินทรีย์น าไปท าเป็นปุ๋ย 
8. ด้านการจัดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 8.1 รณรงค์ให้บุคลากรใช้วัสดุที่น ามาใช้ใหม่ได้ เช่น แก้ว 
 8.2 น าจักรยานมาให้บุคลากร มาใช้เดินทางในระยะใกล้ ๆ  
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กลุ่ม 3 

1. ด้านการจัดการ ระบบปรับอากาศ 

1.1 เปิดแอร์ 10.00 น. ปิดก่อนเลิกงาน 30 นาที 

1.2 ปรับอุณหภูมิให้เหมาะกับฤดูกาล 

2. ด้านการจัดการ ระบบแสงสว่าง 

2.1 ปิดไฟฟ้าห้องปฏิบัติงานพร้อมกันวันละ 1 ชั่วโมง 

2.2 ปลดหลอดไฟบริเวณท่ีมีแสงสว่างเพียงพอ 
2.3 สวิตซ์กระตุก + Sensor 
2.4 ติดฟิล์มกรองความร้อนโดมหลังคา 

3. ด้านการจัดการ อุปกรณ์อ่ืนๆ ในส านักงาน 

3.1 ปิด/พักหน้าจอคอมพิวเตอร์ขณะไม่ใช้งาน 
3.2 น ากระดาษหน้าเดียวกลับมาใช้ 
3.3 แชร์ Printer ใช้ร่วมกันในส านักงาน 

4. ด้านการจัดการ การใช้ลิฟท์ 

4.1 ใช้ในการขนสิ่งของเท่านั้น 

4.2 รณรงค์ขอความร่วมมือให้ใช้บันไดแทนลิฟท์   1 ชั้น 

5. ด้านการจัดการ ใช้น้ าและน้ าเสีย 

5.1 ตรวจสอบการรั่วไหลของอุปกรณ์ 

5.2 ใช้น้ าเสียใต้อาคารรดน้ าต้นไม้ 

5.3 อย่าใช้ซิ้งค์ในห้องน้ าเป็นที่ทิ้งเศษอาหาร 

6. ด้านการจัดการ น้ ามันเชื้อเพลิง 

6.1 วางแผนการใช้รถ – เวลา 

6.2 ตรวจเช็คสภาพรถ 
7. ด้านการจัดการ ขยะภายใน/ภายนอก 

7.1 จัดสถานที่จัดแยกขยะก่อนส่งธนาคารขยะ/ตรวจสอบ 

7.2 มีถังแยกขยะตามประเภท 

7.3 รณรงค์แยกขยะให้ผู้ให้ผู้ใช้บริการช่วย 
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8. ด้านการจัดการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

8.1 ใช้ผ้าแทนทิชชูเช็ดมือ 
8.2 ส่งเสริม-สร้างเสริมให้ผู้ใช้-ผู้ปฏิบัติงานร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
8.3 ท าปุ๋ยหมักจากใบไม้ เศษอาหาร เศษหญ้า ฯ 
8.4 ลูกต้นไม้ (กินได้) เพิ่มทนแทนต้นไม้ที่ตาย 
 

กลุ่ม 4 
1. ด้านการจัดการ ระบบปรับอากาศ 

1.1 ปรับเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศตามฤดูกาล 

1.2 ตรวจเช็ค/บ ารุงรักษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1.3 ปิดประตู/หน้าต่างทุกครั้งที่เปิดแอร์ 

2. ด้านการจัดการ ระบบแสงสว่าง 

2.1 วางแผนเปลี่ยนหลอด LED ต าล าดับชั่วโมงการใช้แสงสว่างมากไปหาน้อย 

2.2 ปิดไฟฟ้าในส่วนที่ไม่ได้ใช้งานเสมอ เช่น ห้องเก็บของ ห้องน้ า 
2.3 ยกเลิกการใช้หลอดไฟฟ้าบนเพดานบริเวณชั้นหนังสือทั้งหมด ปรับเป็นหลอดไฟ LED  
     แบบกระตุกเชือก เปิด – ปิดขณะใช้ 
3. ด้านการจัดการ อุปกรณ์อ่ืนๆ ในส านักงาน 

3.1 ปิด/พักหน้าจอคอมพิวเตอร์ขณะไม่ใช้งาน 
3.2 น ากระดาษหน้าเดียวกลับมาใช้ 
3.3 แชร์ Printer ใช้ร่วมกันในส านักงาน 
4. ด้านการจัดการ การใช้ลิฟท์ 

4.1 ใช้ลิฟท์เพ่ือขนของเท่านั้น 

4.1 ก าหนดเวลาในการเปิด – ปิดลิฟท์ เช่น ช่วงเช้า (8.00 – 10.00 น.) ช่วงบ่าย (15.00-

17.00 น.) 

5. ด้านการจัดการ ใช้น้ าและน้ าเสีย 

5.1 ปรับเปลี่ยนก๊อกน้ าเป็นแบบประหยัดน้ า 

5.2 น าน้ าที่ใช้แล้วมาใช้ประโยชน์ต่อ เช่น รดน้ าต้นไม้ 
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6. ด้านการจัดการ น้ ามันเชื้อเพลิง 

6.1 วางแผนการเดินทาง 

6.2 ปิดเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถ 
7. ด้านการจัดการ ขยะภายใน/ภายนอก 

7.1 จัดการคัดแยกประเภทขยะ 

7.2 น าขยะอินทรีย์มาท าเป็นปุ๋ย 

8. ด้านการจัดการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

8.1 รณรงค์งดใช้ถุงพลาสติก 
8.2 ปรับแต่งภูมิทัศน์ด้วยสวนผัก/ไม้ดอก-ไม้ประดับ-ไม้ผล 

 
กลุ่ม 5 

1. ด้านการจัดการ ระบบปรับอากาศ 

1.1 เปิด – ปิด ตามสภาพภูมิอากาศ 

1.2 ดูแลซ่อมบ ารุงโดยช่างผู้ช านาญ 

1.3 แยกสวิตซ์คอยล์เย็นให้เป็นอิสระจากกัน 

2. ด้านการจัดการ ระบบแสงสว่าง 

2.1 ติดตั้งสวิตซ์กระตุกของแต่ล่ะหลอด 

2.2 ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับแสงสว่างในพ้ืนที่ที่ต้องเปิดไฟฟ้าตลอด 
3. ด้านการจัดการ อุปกรณ์อ่ืนๆ ในส านักงาน 

3.1 ตั้งโปรแกรมปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์หลังจากไม่ใช้งาน 
3.2 ติดตั้งระบบ e-Office ทุกฟังก์ชั่นใช้งาน 

4. ด้านการจัดการ การใช้ลิฟท์ 

4.1 ใช้บันไดแทนการใช้ลิฟท์ 

5. ด้านการจัดการ ใช้น้ าและน้ าเสีย 

5.1 ควรมีถังเก็บน้ าทดแทนการใช้ปั้มน้ า 

5.2 เปลี่ยนรูปแบบ /ระบบก๊อกแบบใหม่ (มี sensor เหมือนกับห้องน้ าห้าง, Modern) 
6. ด้านการจัดการ น้ ามันเชื้อเพลิง 

6.1 ใช้จักรยานแทนรถยนต์ 
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6.2 ใช้รถราง เดินเท้า 
6.3 ซื้อรถยนต์รุ่นใหม่ รุ่นประหยัดน้ ามัน 

7. ด้านการจัดการ ขยะภายใน/ภายนอก 

7.1 แยกขยะก่อนทิ้ง 

7.2 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 

8. ด้านการจัดการ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

8.1 ปลูกต้นไม้รอบอาคาร 
8.2 จัดมุมนั่งอ่านพื้นที่สีเขียว 

 
ผลที่เกิดจากผลลัพธ์ของกิจกรรมโครงการ     
 
  ผลที่เกิดจากผลลัพธ์ของโครงการจากการระดมความคิดในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวปฏิบัติ
ร่วมกันประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการท ามาตรการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. ด้านการจัดการระบบปรับอากาศ 

 1.1 ก าหนดเวลาเปิด-ปิด เครื่องปรับอากาศตามฤดูกาลและความเหมาะสม (ส่วนกลาง) 
        1.1.1 หน้าร้อน  เวลา 09.00-19.00 น. 
        1.1.2 หน้าฝน  เวลา  10.00-18.30 น. 
        1.1.3  หนา้หนาว เวลา  11.00-18.00 น. 
 1.2 เปิดแอร์ 10.00 น. ปิดก่อนเลิกงาน 30 นาที 
 1.3 ดูแลซ่อมบ ารุงหรือท าความสะอาดแอร์ทั้งหมดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และท าความ 

สะอาดแผ่นกรองอากาศและคอยล์ร้อนปีละ 2 ครั้ง (ส่วนกลาง) โดยช่างผู้ช านาญ 
   1.4 แยกสวิตซ์คอยล์เย็นให้เป็นอิสระจากกัน 

 1.5 ติดฟิล์มกันความร้อน (ท้ังอาคาร) 
  1.6 ปิดประตู/หน้าต่างทุกครั้งที่เปิดแอร์   
 2. ด้านการจัดการระบบแสงสว่าง 
  2.1  เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าเป็นแบบ LED ทั้งภายในและภายนอกอาคารทั้งหมด 

 2.2  วางแผนเปลี่ยนหลอด LED ตามล าดับชั่วโมงการใช้แสงสว่างมากไปหาน้อย 
  2.3  แยกสวิตซ์ไฟฟ้าเพ่ือเปิดปิดไฟฟ้าเฉพาะจุด (ท่ีนั่งอ่าน) 



20 

  2.4  ใช้สวิตซ์ไฟแบบกระตุกหรือแบบ Sensor 
   2.5  ปลดหลอดไฟบริเวณท่ีมีแสงสว่างเพียงพอ 
   2.6  เปิดไฟเฉพาะจุดที่ใช้งาน (ออฟฟิศ) 

 2.7  ปิดไฟฟ้าห้องปฏิบัติงานพร้อมกันวันละ 1 ชั่วโมง 
 2.8  ปิดไฟฟ้าในส่วนที่ไม่ได้ใช้งานเสมอ เช่น ห้องเก็บของ ห้องน้ า 

   2.9  ติดฟิล์มกรองความร้อนโดมหลังคา 
 2.10  ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับแสงสว่างในพ้ืนที่ที่ต้องเปิดไฟฟ้าตลอด 
 2.11  เปิดม่านรับแสงสว่างภายนอก 

 3. การจัดการอุปกรณ์อื่น ๆ ในส านักงาน 
   3.1  ปิดคอมพิวเตอร์ช่วงพักกลางวันเป็นเวลา 1 ชั่วโมง  
  3.2  ปิดหรือพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ขณะที่ไม่ได้ใช้งาน 

 3.3  ตั้งโปรแกรมปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์หลังจากไม่ใช้งานแบบอัตโนมัติ 
  3.4  เปิดสวิตซ์อุปกรณ์เฉพาะกรณีใช้งาน 
  3.5  ใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนการปริ้นในส านักงานให้มากที่สุด    

 3.6  แชร์ Printer ใช้ร่วมกันในส านักงาน 
 3.7  ติดตั้งระบบ e-Office ทุกฟังก์ชั่นการใช้งาน 

   3.8  ใช้กระดาษหน้าเดียวหรือน ากระดาษหน้าเดียวกลับมาใช้ใหม่ 
 3.9  มีนโยบายใช้กระดาษ 2 หน้า     

 4.  ด้านการใช้ลิฟต์ 
           4.1 ใช้ลิฟต์เฉพาะการขนย้ายทรัพยากรสารสนเทศเท่านั้น 
   4.2 ก าหนดเวลาในการเปิด – ปิดลิฟต์ เช่น ช่วงเช้า เวลา 8.00–10.00 น. และช่วงบ่าย 
15.00-17.00 น. 
  4.3 ติดตั้งโปรแกรมการจอดลิฟต์เฉพาะบางชั้นที่จ าเป็น 
   4.4 รณรงค์ขอความร่วมมือบุคลากรให้ใช้บันไดแทนลิฟต์ 1 ชั้น หากไม่ปฏิบัติตามมี
มาตรฐานในการลงโทษ 
  4.5 ตรวจเช็ค ซ่อมบ ารุงอยู่เสมอ โดยช่างผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ 
  4.6 กดสวิตซ์การใช้ลิฟต์ได้เพียง 1 ครั้ง 
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 5. ด้านการจัดการใช้น้ าและน้ าเสีย 
  5.1 มีระบบบ าบัดน้ าเสียเพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่  
  5.2 น าน้ าที่ใช้แล้วมาใช้ประโยชน์ต่อ เช่น รดน้ าต้นไม้ 
  5.3 ดูแลซ่อมแซมอุปกรณ์อยู่ตลอดเวลา เช่น ตรวจสอบการรั่วไหลของอุปกรณ์ 
  5.4 ปรับเปลี่ยนก๊อกน้ าเป็นแบบประหยัดน้ า หรือใช้ก๊อกน้ าระบบ Sensor 
  5.5 เปลี่ยนซักโครกเป็นแบบหนัก/เบา  

 5.6 ควรมีถังเก็บน้ าทดแทนการใช้ปั้มน้ า 
   5.7 อย่าใช้ซิ้งค์ในห้องน้ าเป็นที่ทิ้งเศษอาหาร 
 6. ด้านการจัดการน้ ามันเชื้อเพลิง 
  6.1 วางแผนการใช้รถ และก าหนดเวลาการเดินทางให้ชัดเจน 
   6.2 บ ารุงรักษาตรวจเช็คสภาพรถรถตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 6.3 ปิดหรือดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถ 
 6.4 ใช้รถจักรยานแทนรถยนต์ 

  6.5 เดินทางใกล้ ๆ ให้เดินเท้า ไม่ต้องใช้รถยนต์ หรือใช้รถราง 
  6.6 ใช้ระบบพลังงานแสงอาทิตย์แทนระบบเชื้อเพลิง 
   6.7 ซื้อรถยนต์รุ่นใหม่ รุ่นประหยัดน้ ามัน 
 7. ด้านการจัดการขยะภายใน/ภายนอก 
   7.1 ด าเนินมาตรการการจัดการขยะตามหลัก 7R 
   7.2 มีถังแยกขยะตามประเภทให้ครบทุกประเภท 
  7.3 แยกขยะให้ถูกประเภท 
   7.4 ส่งเสริมและรณรงค์การคัดแยกขยะให้ผู้ใช้บริการได้ทราบ 
  7.5 จัดกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก 
  7.6 จัดตั้งธนาคารขยะ 
  7.7 จัดสถานที่จัดแยกขยะก่อนส่งธนาคารขยะ/ตรวจสอบ 
  7.8 น าขยะอินทรีย์มาท าเป็นปุ๋ย  
 8. ด้านการจัดการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  8.1  จัดมุมนั่งอ่านพ้ืนที่สีเขียว 

 8.2  ปรับแต่งภูมิทัศน์ด้วยสวนผัก/ไม้ดอก-ไม้ประดับ-ไม้ผล 
   8.3   ส่งเสริมเพ่ือปลูกจิตส านึกให้กับผู้ปฏิบัติงาน และผู้ใช้บริการร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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  8.4  ใช้อุปกรณ์ท่ีสามารถน ากลับมารีไซเคิลให้ได้มากที่สุด    
   8.5  รณรงค์ให้บุคลากรใช้วัสดุที่น ามาใช้ใหม่ได้ เช่น แก้ว 

 8.6  รณรงค์งดใช้ถุงพลาสติก และใช้ผ้าแทนทิชชูเช็ดมือ 
8.7  น าจักรยานมาให้บุคลากร มาใช้เดินทางในระยะใกล้ ๆ  
8.8  ท าปุ๋ยหมักจากใบไม้ เศษอาหาร เศษหญ้า ฯ 
8.9  ปลูกต้นไม้ (กินได้) เพ่ิมทนแทนต้นไม้ที่ตาย 

 8.10 ปลูกต้นไม้รอบอาคาร 
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ภาคผนวก ก   
ภาพกิจกรรม 
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บุคลากรส านักวิทยบริการร่วมถ่ายภาพกับวิทยากร 
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ผู้อ าการส านักวิทยบริการกล่าวเปิดงาน 

 
รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาระบบกายภาพและกิจการพิเศษกล่าวรายงาน 
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ภาคผนวก ข 

รายละเอียดโครงการที่ได้รับการอนุมัติ 
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ภาคผนวก ค  
แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาส านักวิทยบริการ   

สู่ห้องสมุดสีเขียว  
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” 
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แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขยีว  
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” 

วันจันทร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 
ณ ห้องประชุมชั้น 1 ส านกัวิทยบริการ อาคารวิทยบริการ A 

 
 
ส่วนที่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ต าแหน่ง ........................................................  สังกัดกลุ่มงาน/งาน ............................................................        
 2. ระดับการศึกษา      ปริญญาตร ี   ปริญญาโท   

 ปริญญาเอก      อื่น ๆ  ......................................... 
 

3.  สถานภาพ     ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย     ลูกจ้างประจ า    
 ลูกจ้างช่ัวคราว  อื่น ๆ  ........................................ 

 
ส่วนที่ 2   ความพึงพอใจต่อโครงการ“การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมดุสีเขยีว ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย   
  มหาสารคาม” โปรดท าเครื่องหมาย  ในหัวข้อท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

ล าดับ หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด หัวข้อการอบรม 

1 ท่านมีความรูเ้กี่ยวกับการห้องสมุดสีเขียวมากน้อยเพียงใด      
2 เนื้อหาของหัวข้อในการอบรมเข้าใจง่าย และน่าสนใจ      
3 เนื้อหาการจดัอบรมตรงกับจุดมุ่งหมายของการอบรม       

วิทยากร 
4 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      
5 วิทยากรมีเทคนิควิธีการน าเสนอเนื้อหาที่เหมาะสม      
6 การตอบค าถาม และเปิดโอกาสใหผู้้เข้ารับการอบรมซักถาม      

สื่อการอบรม 

7 เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเนื้อหาการอบรม      

8 สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม      

เวลา 
9 จ านวนวันในการอบรมเหมาะสม      
10 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
11 สถานท่ีและบรรยากาศในการอบรมมีความเหมาะสม      

       พลิกไปด้านหลัง   
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ล าดับ หัวข้อ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

สื่อการอบรม 

7 เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเนื้อหาการอบรม      

8 สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม      

เวลา 
9 จ านวนวันในการอบรมเหมาะสม      
10 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
11 สถานท่ีและบรรยากาศในการอบรมมีความเหมาะสม      

ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรม 
12 เนื้อหาของหัวข้อการอบรมต่อไปนี ้ท าให้ท่านได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับห้องสมดุสีเขยีวเพิ่มมากข้ึน 
 1)  การบรรยายเรื่อง “ท าไมต้องมุ่งสู่ห้องสมดุสีเขยีว”      
 2)  การบรรยายเรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม” 
     

 3)  การบรรยายเรื่อง “การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี”      
 4) การแบ่งกลุม่เพื่อระดมความคดิเห็นและการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเ้พื่อก าหนดมาตรฐานห้องสมุดสเีขียว 
     

13 หลังเข้ารับการอบรมท่านได้แนวปฏิบัติการประหยัด
พลังงานและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม  

     

14 ท่านสามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจากการอบรมมาปรับใช้ในที่
ท างานและที่บ้านได ้

     

15 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมการอบรมในครั้งนี้      
 
ส่วนที่ 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 
 ขอขอบคุณในความร่วมมือ 

คณะกรรมการฝา่ยประเมินผลโครงการฯ 
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ภาคผนวก ง ก าหนดการ 
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ก าหนดการ 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว 

ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
วันจันทร์ที่  1  กุมภาพันธ์ 2559 

ณ ห้องประชุมชั้น  1  ส านักวิทยบริการ อาคารวิทยบริการ A 
********************* 

 
เวลา   08.30-09.00  น.  ลงทะเบียน 
 09.00-09.15  น.  พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาส านักวิทยบริการสู่

ห้องสมุดสีเขียว   โดย นางพรพิมล  มโนชัย ผู้อ านวยการส านักวิทย
บริการ 

 09.15-09.45  น.  การบรรยายเรื่อง “ท าไมต้องมุ่งสู่ห้องสมุดสีเขียว”  
        โดย ผศ.ปรีชา ศรีประภาคาร  หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาตักสิลาเพื่อ   
         การจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย  
                                         มหาสารคาม 
 09.45-10.00  น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
 10.00-12.00  น.  การบรรยายเรื่อง “การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม”  
         โดย ผศ.ปรีชา ศรีประภาคาร  หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาตักสิลาเพื่อ 
         การจัดการพลังงาน 
                                         และสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 12.00-13.00  น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 13.00-15.00  น.        การบรรยายเรื่อง “การคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี” โดย ผศ.ปรีชา  
                                         ศรีประภาคาร  หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาตักสิลาเพื่อการจัด  
         การพลังงาน 
                                         และสิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 15.00-15.15  น.         พักรับประทานอาหารว่าง 
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 15.15-16.30  น.        แบ่งกลุ่มเพื่อระดมความคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพื่อหาแนวทาง  
         ปฏิบัติร่วมกันประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในการท ามาตรการ 

         ประหยดัพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดย ผศ.ปรีชา ศรีประภาคาร     
         หัวหน้าศูนย์วิจัยและพัฒนาตักสิลาเพื่อการจัดการพลังงานและ  
        สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 16.30  น.                พิธีปดิการอบรม   
 
 หมายเหตุ   ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก จ หนังสือเชิญวิทยากร 
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ภาคผนวก ฉ  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 













 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภาคผนวก ซ 
มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

๑ 

 

 
 

ประกาศ 
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย  

ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
เรื่อง มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ 

มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ จัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ห้องสมุดเพ่ิมบทบาทในการเป็นหน่วยบริการ
ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการด าเนินงานอย่างถูกต้องตามหลักวิชาและมีมาตรฐาน 
สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของชาติ  สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงก าหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เรื่อง มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศนี้ ถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
 ห้องสมุดสีเขียว  หมายถึง ห้องสมุดทั้งภาครัฐและเอกชน ที่จัดตั้งเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ ให้บริการทรัพยากร
สารสนเทศ อาจมีชื่อเรียกว่า หอสมุด ห้องสมุด ส านักหอสมุด สถาบันวิทยบริการ ส านักวิทยบริการ ศูนย์บรรณสาร ศูนย์
สารสนเทศ หรือชื่ออ่ืนใดที่มีภารกิจในท านองเดียวกัน ที่มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม มี
การบริหารจัดการเพ่ือการประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้ 

 บุคลากร หมายถึง บุคคลที่ปฎิบัติงานในห้องสมุด  

 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ใช้บริการห้องสมุด 

 ทรัพยากร หมายถึง วัสดุ หรือวัตถุสิ่งของที่ใช้เพ่ือการด าเนินงานหรือเพ่ือการให้บริการห้องสมุด 

 ทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง สื่อหรือวัสดุที่ใช้เก็บบันทึกสารสนเทศในห้องสมุด ทั้งท่ีเป็นวัสดุตีพิมพ์ วัสดุไม่
ตีพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ ๔ ก าหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังต่อไปนี้ 



 

 

๒ 

 

หมวดที ่๑  

ทั่วไป 

หอ้งสมุดที่ประสงค์เป็นห้องสมุดสีเขียว พึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

ห้องสมุดสีเขียวเป็นแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และให้บริการความรู้ที่
สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของชาติ 

 
พันธกิจ 

๑. เป็นแหล่งบริการความรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และตรงตามต้องการของชุมชนและสังคม 

๒. จัดหาและจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ และมคีวามตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 
๑. ห้องสมุดเป็นแหล่งบริการความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการให้บริการ

ความรู้ตามบริบทของแต่ละห้องสมุด 
๒. ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ และตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคม  
๓. ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๔. บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน

และสิ่งแวดล้อม 
๕. ห้องสมุดสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการใช้ทรัพยากร ลดปริมาณขยะและของเสีย โดยใช้

หลักการและเครื่องมือที่เหมาะสม  

ยุทธศาสตร์ 
๑. ก าหนดให้นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการบริหารจัดการห้องสมุด 
๒. แลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์ทรัพยากรสารสนเทศด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
๓. สร้างเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
๕. ประเมินผลการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว โดยใช้ตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม  

 



 

 

๓ 

 

หมวดที ่๒  
โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

อาคารห้องสมุดสีเขียว ควรมีโครงสร้างพื้นฐานหรือลักษณะทางกายภาพ ที่เอ้ือต่อการลดการใช้พลังงานและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการให้บริการและการบริหารจัดการห้องสมุด มีการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการพลังงาน การจัดการขยะ การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งการจัดการภูมิทัศน์และการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยรอบอาคาร ดังนี้ 

๒.๑. มีการออกแบบ ก่อสร้าง หรือปรับปรุงกรอบอาคารให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๒.๒. มีการติดตั้งหรือปรับปรุง ระบบปรับอากาศ ให้มีประสิทธิภาพ  
๒.๓. มีการติดตั้งหรือปรับปรุง ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ให้ประหยัดพลังงาน  
๒.๔. มีการจัดสรรหรือบริหารจัดการพื้นที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม 

๒.๕. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ เทคโนโลยีอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

๒.๖. มีการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และจัดการภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่นสวยงาม 

 
หมวดที ่๓  

การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

ห้องสมุดสีเขียวจะต้องก าหนดมาตรการในการใช้ทรัพยากรและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการรณรงค์
และสร้างความตระหนักรู้ในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ลดปริมาณของเสีย และหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบ
กับสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกอาคารห้องสมุด โดยหมายรวมถึงการควบคุมหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้พ้ืนที่
ภายในห้องสมุด  ดังนี้ 

๓.๑. มีการก าหนดนโยบาย ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และประกาศให้ทราบทั่วกัน 
๓.๒. มีการก าหนดแผนงาน และมาตรการประหยัดไฟฟ้า น้ า และทรัพยากร  
๓.๓. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้รับบริการ ลดปริมาณขยะ ใช้ไฟฟ้าและน้ าอย่างประหยัด  
๓.๔. มีการจัดซื้อ/จัดจ้าง สินค้าและบริการ โดยพิจารณาถึงการอนุรักษ์พลังงานและผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม เช่น การใช้วัสดุรีไซเคิล การเลือกใช้อุปกรณ์โดยพิจารณาจากฉลากประหยัดพลังงานและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือเลือกใช้บริการจากผู้ประกอบการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

๓.๕. มีการบ ารุงรักษา (Maintenance) เครื่องจักร อุปกรณ์ อย่างเหมาะสม 
๓.๖. มีการรวบรวมและบันทึกข้อมูลด้านการใช้ไฟฟ้า น้ า กระดาษ เชื้อเพลิงในการขนส่งและการเดินทาง 

รวมทั้งทรัพยากรต่างๆ   
๓.๗. มีการวางแผนการขนส่งและการเดินทางให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือลดการใช้พลังงานเชื้อเพลิง และลด

การเดินทางท่ีไม่จ าเป็นโดยใช้การติดต่อสื่อสารผ่านทางอิเล็คทรอนกิส์ 
๓.๘. ส่งเสริมให้มีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์ เพ่ือก าหนดเป้าหมายใน

การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และขยายผลไปสู่กิจกรรมการชดเชยคาร์บอนในอนาคต 
ตามความเหมาะสม 



 

 

๔ 

 

 

หมวดที ่๔  
การจัดการของเสียและมลพิษ 

ห้องสมุดสีเขียว จะต้องมีการจัดการขยะ จัดการน้ าเสีย และจัดการมลพิษทางอากาศ ดังนี้ 

๔.๑ การจัดการขยะ 

 ห้องสมุดสีเขียวจะต้องมีการจัดการขยะที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมการปฏิบัติงานและการให้บริการ  เพ่ือ
ควบคุมปริมาณขยะและอันตรายที่จะส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับบริการ ต่อสิ่งแวดล้อม และต่อชุมชน
รอบข้าง โดยห้องสมุดสีเขียวจะต้องเลือกวิธีการจัดการขยะที่เหมาะสม ลดปริมาณขยะ (Reduce) การใช้ซ ้า (Reuse) การ
น้าของเสียกลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  มีการตรวจสอบ ความถูกต้องในการคัดแยกและบันทึกปริมาณขยะ มีพ้ืนที่รวบรวม
ขยะก่อนส่งก าจัดและวิธีการก าจัดขยะที่เหมาะสมส าหรับขยะแต่ละประเภท   

๔.๒ การจัดการน้ าเสีย 
ห้องสมุดสีเขียวจะต้องด าเนินการจัดการน้ าเสียที่เกิดจากทุกกิจกรรมการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

โดยเลือกแนวทางในการจัดการน้ าเสียอย่างเหมาะสม โดยการลดปริมาณการใช้น้ าหรือใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้
น้ ายาท าความสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และควรมีการบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสม  

๔.๓ การจัดการมลพิษทางอากาศ 
ห้องสมุดสีเขียวจะต้องมีการจัดการสิ่งเจือปนในอากาศ เช่น ฝุ่นละออง ไรฝุ่น เชื้อรา เชื้อแบคทีเรีย 

สารเคมี ควันบุหรี่ เป็นต้น รวมทั้งการจัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสภาพอากาศ
ที่ดี อากาศถ่ายเทสะดวก เพ่ือให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน และสุขภาพอนามัยที่ดีของผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้รับบริการ 
 

หมวดที ่๕  
การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุด 

เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ห้องสมุดมีสีเขียว มีหน้าที่ในการให้บริการความรู้ตามบริบทและนโยบายขององค์กร โดยเพ่ิมเติมในส่วนของการ
ให้บริการความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และมีการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ดังนี้ 

การบริหารจัดการ 
- ผู้บริหารองค์กรมีนโยบายสนับสนุนการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว มีคณะกรรมการ

ประกอบด้วย ผู้บริหารห้องสมุด บุคลากรห้องสมุด และ/หรือบุคลากรขององค์กรที่เกี่ยวข้อง ท า
หน้าที่ก าหนดนโยบาย และด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว  

- มีแผนการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนการเป็นห้องสมุดสีเขียว และมีการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเนื่อง 
- เปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ

ร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 



 

 

๕ 

 

 
ทรัพยากรสารสนเทศ   

- มีการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ให้เหมาะสมกับบริบทการให้บริการขององค์กร และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ  

- จัดหาและจัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษพ์ลังงานและสิ่งแวดล้อม และสาขาท่ี
เกี่ยวข้อง ที่มีความทันสมัยและหลากหลายรูปแบบ ตามแผนงานที่ก าหนด 

- มีการแลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกันระหว่างห้องสมุด 

การบริการ 

- มีการให้บริการสารสนเทศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ให้
เหมาะสมกับบริบทการให้บริการขององค์กร และทันต่อความต้องการของผู้รับบริการ  

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม อย่าง
หลากหลาย และเหมาะสมกับบริบทการให้บริการขององค์กร   

- มีการจัดการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรห้องสมุด ให้มีความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

- มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง  

หมวดที ่๖ 
บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

บทบาทของผู้บริหาร  หรือ  คณะกรรมการบริหารห้องสมุด  

ก าหนดนโยบายการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และ
ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการ 

บทบาทของบุคลากรห้องสมุดสีเขียว  
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว 

บทบาทผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ผู้ประกอบการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับห้องสมุด ด้องด าเนินงานโดยค านึงถึงนโยบายการเป็นห้องสมุดสีเขียว  

และให้ความร่วมมือสนับสนุนการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว 

ผู้รับบริการ ต้องให้ความร่วมมือในการด าเนินงานห้องสมุดสีเขียว 



 

 

๖ 

 

 

หมวดที ่๗  
เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และจัดการความรู้ร่วมกัน ในเรื่องการบริหารจัดการและ
การให้บริการแบบอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  โดยมีความร่วมมือระหว่างห้องสมุดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 
หมวดที ่๘  

การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 

ห้องสมุดสีเขียวต้องมีตัวชี้วัดและระบบการติดตามประเมินผลด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  เช่น 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการใช้ไฟฟ้า น้ า กระดาษ เชื้อเพลิง การใช้ทรัพยากร และปริมาณของเสีย โดยมีการบันทึกข้อมูล 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

 

 

ประกาศ ณ  วันที่              เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

         (ศาสตราจารย์พิเศษ คุณหญิงแม้นมาส ชวลิต) 

             นายกสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

 



รายงานโครงการอบรมเชิงวิชาการ 
เร่ือง  การจดัการคารบ์อนฟตุพร้ินท์ในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักวิทยบริกำร 
ได้รับงบประมำณเงินรำยได้ประจ ำป ี2560 

มหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
10 เมษำยน  2560 

 
 



ค ำน ำ 
 

  งานอาคารสถานที่ ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดโครงการอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง การ
จัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน ในวันที่ 10 เมษายน 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้
เรื่องการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน  เพื่อให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นทท์ั้งที่
ท างานและที่บ้าน และเพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน การจัดอบรมโครงการในครั้งนี้นอกจากจะได้รับความรู้จาก
วิทยากรเกี่ยวกับการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน ยังได้มีการแลกเปลี่ยน พูดคุย ซักถามข้อสงสัยร่วมกัน
ระหว่างวิทยากรและบุคลากรเพื่อให้ได้ความรู้เพิ่มเติมมากยิ่งขึ้น   

การจัดโครงการในครั้งนี้  คณะผู้จัดหวังเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรส านักวิทยบริการ จะได้รับความรู้และ
ประโยชน์สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ช่วยกันลดโลกร้อน เพื่อพัฒนาส านักวิทยบริการสู่
การเป็นห้องสมุดสีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป  
 
                  คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
                       26  เมษายน  2560 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล 
 
 ปัจจุบันการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ทั้งในการใช้พลงังาน การขยายตัวของ
ภาคอุตสาหกรรม การขนส่ง การตัดไม้ท าลายป่า รวมไปถงึการท าลัยทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
ในรูปแบบต่างๆ ล้วนเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดภาวะโลกร้อน จากผลกระทบของภาวะโลกร้อนท าให้ประเทศ
ต่างๆ ทั่วโลกตื่นตัวในการด าเนินงานเพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งการจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์
ขององค์กร เป็นวิธีการประเภทหนึ่งในการแสดงข้อมูลปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกที่ปล่อยจากการด าเนินงาน
ขององค์กร อันน าไปสู่แนวทางการก าหนดการบริหารจัดการ เพื่อลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ตระหนักถึงปัญาหาในการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ว่ามีผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน จึงได้จัดอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ใน
หน่วยงาน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกบัคารบ์อนฟรุตพริ้นท์ แก่บุคลากรส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้เรื่องการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน 
 2. เพื่อให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นทั้งที่ท างานและที่บ้าน 
 3. เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน 
  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 เชิงปริมำณ 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 เชิงคุณภำพ 
  บุคลากรส านักวิทยบริการน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ทั้งที่ท างานและที่บ้าน 
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สถำนท่ีด ำเนินกำร 
   ห้องประชุมช้ัน 1 ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
กิจกรรมในกำรด ำเนินกำร 
 
  การบรรยายเชิงวิชาการเรื่อง  การจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน 
 
วิทยำกร 
  ผศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ สาขาการจัดการสิง่แวดล้อม 
 
ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1. บุคลากรได้รับความรู้เรื่องการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
 2. บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นทั้งที่ท างานและที่บ้าน 
 4. บุคลากรมีจิตส านึกในการช่วยการลดภาวะโลกร้อน 
 
กำรติดตำมและประเมินผล 
  ผู้บริหารก ากบัติดตามผูร้ับผิดชอบแตล่ะกลุ่มงาน ในการรายงานผลการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
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บทท่ี 2 

ผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรม  
กำรอบรมเชิงวิชำกำรเรื่อง กำรจัดกำรคำร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงำน 

 
สรุปผลกำรประเมินโครงกำร 

 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

  ตาราง 1  ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง 

ต ำแหน่ง ควำมถี่ ร้อยละ 
ผู้บริหาร 1 1.72 
บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ 8 13.79 
บรรณารักษ์ช านาญการ 3 5.17 
บรรณารักษ์ปฏิบัติการ 9 15.51 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ 2 3.44 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 1 1.72 
นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ 3 5.17 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1.72 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1.72 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษาช านาญการพิเศษ 1 1.72 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 1 1.72 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 1 1.72 
นักวิชาการช่างศิลป์ช านาญการ 1 1.72 
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 1 1.72 
พนักงานการเงินและบัญชี 1 1.72 
ผู้ปฏิบัตงิานบริหาร 1 1.72 
พนักงานพิมพ์ดีด 3 5.17 
พนักงานเข้าเล่ม 1 1.72 

 



4 

 
ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ต ำแหน่ง ควำมถี่ ร้อยละ 
พนักงานขับรถยนต์ 2 3.44 
พนักงานธุรการ 1 1.72 
เจ้าหน้าที่หอ้งสมุด 8 13.79 
พนักงานท าความสะอาด 7 1.20 

รวม 58 100.00 

                                                                                               
 จากตาราง 1  ผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามต าแหน่ง พบว่า เป็นเป็นต าแหนง่บรรณารักษ์
ปฏิบัติการมากทีสุ่ด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 15.51 รองลงมาได้แก่ บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ
และเจ้าหน้าทีห่้องสมุด จ านวน 8 คนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 13.79 และพนักงานท าความสะอาด  
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20  
 
 ตารางที ่2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามกลุม่งาน/งานที่สงักัด 
 

กลุ่มงำน/งำน จ ำนวน ร้อยละ 
1.  ส านักงานเลขานุการ 
2.  กลุ่มงานเทคนิค 
3.  กลุ่มงานบริการ 
4.  กลุ่มงานบริการชุมชนและส่งเสริมการใช้บริการ 
5.  ศูนย์สารนิเทศอสีานสริินธร 
6.  กลุ่มงานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.  กลุ่มงานสือ่โสตทัศน์และสื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
8.  กลุ่มงานนวัตกรรมและสารสนเทศอเิลก็ทรอนิกส์ 
10. สังกัดกองอาคาร 

10 
16 
12 
3 
2 
3 
3 
3 
6 

17.24 
27.58 
20.68 
5.17 
3.44 
5.17 
5.17 
5.17 
10.34 

รวม 58 100.00 
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 จากตาราง 2 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามกลุม่งาน/งานที่สงักัดพบว่า
ผู้ตอบแบบสอบถามสังกัดกลุม่งานเทคนิคมากทีสุ่ด จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 27.58  รองลงมาได้แก่  
กลุ่มงานบริการ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 20.68 และส านักงานเลขานุการจ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.24  
 
 ตารางที ่3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวน ร้อยละ 
ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ต่ ากว่าปริญญาตร ี

1 
19 
18 
20 

1.72 
32.75 
31.04 
34.49 

รวม 58 100.00 

 
จากตาราง 3 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับการศึกษา พบว่า   

เป็นระดับการศึกษาต่ ากว่าปรญิญาตรีจ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 31.04  รองลงมาได้แก่  ระดับ
ปริญญาโทมากทีสุ่ดจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 32.75 และปริญญาตรจี านวน  18 คน  คิดเป็นร้อยละ 
31.03   
 
 ตารางที ่4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถำนภำพ จ ำนวน ร้อยละ 
ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างช่ัวคราว 

21 
13 
6 
18 

39.20 
22.41 
10.34 
31.03 

รวม 58 100.00 
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จากตาราง 4 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตามตามสถานภาพ พบว่าเป็น
ข้าราชการมากที่สุด จ านวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ  36.11 รองลงมาคือ ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.73  และพนักงานมหาวิทยาลัยจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 
 

 ส่วนท่ี  2  ระดับความพึงพอใจต่อโครงการอบรมเชิงวิชาการ  เรื่อง “การจัดการคาร์บอน 
ฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน”  
 

ตาราง 5 ระดับความพึงพอใจต่อโครงการการอบรมเชิงวิชาการ  เรื่อง “การจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์ใน 
           หน่วยงาน” 

รำยกำรประเมิน X  SD ระดับควำมพึงพอใจ 
1. ท่านมีความรู้เกี่ยวกบัการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท ์
   ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

2.36 0.83 น้อย 

2. เนื้อหาของหัวข้อในการอบรมเข้าใจง่าย และน่าสนใจ 3.42 0.84 ปานกลาง 
3. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 3.62 0.61 มาก 
4. การตอบค าถาม และเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับการอบรมซักถาม 3.91 0.66 มาก 
5. เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเนือ้หาการอบรม 3.42 0.89 ปานกลาง 
6. สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม 3.53 0.72 มาก 
7. จ านวนวันและระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.53 0.78 มาก 
8. หลังเข้ารับการอบรมท่านได้แนวทางการจัดการคารบ์อน    
   ฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน   

3.64 0.74 
มาก 

9. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้มาเป็นแนวทางในการด าเนิน 
   ชีวิตเพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อนได ้

3.73 0.75 
มาก 

10. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้ใน 
     หน่วยงาน และที่บ้านได้ 

3.82 0.77 
มาก 

11. ประโยชน์ที่ได้รบัจากการเข้าร่วมการอบรมในครัง้นี้ 3.88 0.74 มาก 
รวม 3.53 0.75 มาก 

  
  จากตาราง 5 ระดบัความพึงพอใจต่อโครงการประชุมเชิงวิชาการ เรื่อง “การจัดการคารบ์อน
ฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน”  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.53) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า การตอบ
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ค าถาม และเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้ารับการอบรมซักถาม อยู่ในระดับมากเป็นล าดับแรก ( X = 3.91) รองลงมา
ได้แก่  บุคลากรได้รับประโยชน์การเข้าร่วมอบรมเชิงวิชาการในครั้งนี้ ( X = 3.88) และบุคลากรสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้ในหน่วยงาน และที่บ้านได้ ( X = 3.82) ส าหรับรายข้อทีม่ี
ค่าเฉลี่ยน้อยทีสุ่ด คือ บุคลากรมีความรูเ้กี่ยวกับการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงานอยู่ในระดับ
น้อย ( X = 2.36)   
 
ส่วนท่ี 3    

1. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

   1.1  ผู้จัดโครงการควรมีการสือ่สารกับวิทยากรให้เกิดความเข้าใจว่าต้องการอะไร ตามหัวข้อ
การอบรมเพื่อวิทยากรจะได้ท าความเข้าใจ  และเตรียมการอบรมให้มีความเข้าเข้ามากกว่าน้ี  

   1.2  ควรมีตัวอย่างการจัดกิจกรรมเพื่อสามารถน าไปปฏิบตัิได้  
   1.3  ให้ลงภาคสนามหรือฝึกปฏิบัตเิกี่ยวกบัการหาค่าคารบ์อนฟุตพริ้นท์ หรือ มีการค านวณ

การปล่อยกาซ์ให้ดูเป็นตัวอย่าง 

   1.4  เพิ่มเวลาส าหรบัการปฏิบัติ  
   1.5  การจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน ถือว่าเปน็เรื่องที่ดี โดยส่วนตัวคิดว่าเป็นเรื่องที่

ท าได้ยาก เนื่องจากคนยังยึดติดกับความสะดวกสบายในชีวิตประจ าวัน 

 
ผลลัพธ์ของกำรจัดกิจกรรมโครงกำร 
 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่าระดับ 3.51   

ไม่น้อยกว่าระดับ 3.51   
คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 

ความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมโครงการโดยรวม 3.51  

√ 
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ภำคผนวก ก   
ภำพกิจกรรม 
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บุคลากรส านักวิทยบรกิารถ่ายภาพร่วมกับวิทยากร 
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ผศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร์ 
                                         สาขาการจัดการสิ่งแวดลอ้ม (วิทยากร) 
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ภาคผนวก ข  

ประวัติวิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

ประวัติวิทยากร 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค  

เอกสารประกอบการบรรยาย 
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ผศ .ดร .จิต ติม า  ปร ะส าร ะ เ อ

คณะสิ่ ง แวดล ้อมแล ะทร ัพยากรศาสตร์  

ม .มหาสารคาม

โค ร ง ก า ร อบ รม เ ชิ ง วิ ช า ก า ร  

เ รื่ อ ง ก า ร จ ัด ก า รค า ร์ บ อนฟุตพริ้ น ท์ ใ นห น่ ว ย ง าน  

สาํ น ัก วิ ท ยบ ริ ก า ร  มห า วิ ท ย า ล ัย มห า ส า รค าม  

ว ัน ท่ี  1 0  เ มษ า ยน  2 5 6 0

การประเมินคารบ์อนฟตุพริ้นทข์ององคก์ร

บทนําสู่แนวคิดเบื้องต้นการประเมินวัฏจักรชีวิต 
(Life Cycle Assessment: LCA)

MOD I F I ED  FROM SL IDES  OF  T IM  GRANT  AND
SCOTT  MCAL I STER FOR  LCA  COURSE  2009 ,  

C ENTRE  FOR  DES IGN ,  RM IT  UN IVERS I TY ,  
MELBOURNE
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เปรียบเทียบวัสดุทําบรรจุภัณฑ์
ป๊อปคอร์น VS โฟม

ว่าอะไรเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากกว่ากัน เพราะอะไร ???

ขอบเขตระบบของป๊อปคอร์น
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ขอบเขตระบบของโฟม

Refinery 
products

Styrene 
production

Polymerisatio
n with blowing 
EPS

Blowing 
agent

บัญชีรายการด้านสิ่งแวดล้อม

Raw Materials  Unit Popcorn  EPS 
Occupation, arable, intensive  m2a 1.06  0 
Coal, 29.3 MJ per kg, in ground  g  11.0  90 
Oil, crude, 42.0 MJ per kg, in ground  g  43.0  969 
Water use  l  690  2.1 
Air emissions 
Carbon dioxide  kg  0.09  1.69 
Dinitrogen monoxide  g  1.15  0.002 
Nitrogen oxides  g  1.96  24 
Particulates, < 2.5 um  mg  161  3.1 
Selenium  µg  11.8  0.12 
Water emissions 
Arsenic, ion  µg  583  5.6 
Barium  mg  153  25 
Nitrate  g  1.59  0.01 
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เปรียบเทียบผลกระทบต่อน้ําหนักของผลิตภัณฑ์

0

20

40

60

80

100

120

water use GHG

%
 o

f 
im

p
a

ct
impact per kg of material

popcorn

polystyrene

เปรียบเทียบผลกระทบต่อปริมาตรของผลิตภัณฑ์
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สรุปผลการเปรียบเทียบ

 การมาจากธรรมชาต ิ“Natural” นัน้แตกต่างจาก การเป็นมติรต่อ
สิ่งแวดล้อม“environmental friendly” เม่ือพจิารณาตลอดวัฎ
จกัรชีวติ

 Material function (การทาํงานของผลติภณัฑ์/บริการ) เป็นสิ่งสาํคัญ
ในการประเมนิ LCA

 ความหนาแน่นของวัสดุเป็นปัจจยัที่สาํคัญในการประเมนิผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม

การพจิารณาตลอดวัฎจักรชีวติจะช่วยให้เราไม่ย้ายปัญหาจาก
ข้ันตอนหน่ึงไปสู่อีกข้ันตอนหน่ึง เป็นการพจิารณาในภาพรวม
เพื่อช่วยพจิารณาแนวทางแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมแบบองค์รวม

วัฏจักรชีวติ
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คารบ์อนฟตุพริ้นท์

 การวดัปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทัง้หมดตลอดวฏัจกัรชีวิตของผลติภณัฑ์

(Wiedmann and Minx, 2007; Weidema et.al., 2008)
 คารบ์อนฟตุพริ้นท์ที 4 ประเภทแบ่งตามขอบเขตการศกึษาไดแ้ก่ Gao and Wang (2014) 

:

- คารบ์อนฟตุพริ้นท์ของคน

- คารบ์อนฟตุพริ้นท์ของผลติภณัฑ์

- คารบ์อนฟตุพริ้นท์ขององคก์ร

- คารบ์อนฟตุพริ้นท์ของประเทศ

ขอบเขตของคาร์บอนฟุตพริน้ท์ชนิดต่างๆ
ที่มา: Gao and Wang (2014)
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สไลด์ต่อจากนีป้รับมาจากสไลด์นําเสนอของหน่วยวิจัยทางด้านการจัดการพลังงานและเศรษฐ
นิเวศ สถาบนัวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในโครงการการประเมนิ
คาร์บอนฟุตพริน้ท์ขององค์กรสาํหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปี 2559 (ได้รับทุนสนับสนุน

จาก องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก)

Carbon Footprint for Organization

1. การประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นท์

ขององคก์ร
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คารบ์อนฟุตพริ้ นทข์ององคก์ร (CFO)

การคาํนวณปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซ

เรือนกระจกที่เกิดข้ึนจากกิจกรรมการดาํเนินงาน

ของ องคก์ร หรือ สาํนักงาน และวัดออกมาในรูป

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เ ทียบเท่ า  (tonCO
2

equivalent)

สาํนกังานเทศบาล

ตัวอย่าง
กจิกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
การใช้นํา้มนัในเคร่ืองจักร ยานพาหนะ 
การร่ัวไหลต่างๆ (สารทําความเยน็, นํา้เสีย, ขยะ)

การใช้ไฟฟ้าทีเ่หน่วยงานรับผดิชอบ
การใช้นํ้าประปา และวัสดุส้ินเปลือง (กระดาษ) 
เป็นต้น

ตัวอย่าง 
กจิกรรมการดูดกลบัก๊าซเรือนกระจก
ปริมาณไม้ยืนต้นที่เทศบาลดูแล เช่น บริเวณ
สํานักงาน สวนสาธารณะ และเกาะกลางถนน
ต่างๆ เป็นต้น

กา๊ซเรอืนกระจก ?

กิจกรรมหลักขององค์กร

ก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมของมนุษย์ 7 ชนิด

คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2)
มีเทน (CH4)
ไนตรัสออกไซด์ (N2O)
ไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFCs)
เพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFCs)
ซัลเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด์  (SF6)
ไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ (NF3)
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คณุคิดว่า..........................
ทัง้สองคนทําใหเ้กิดโลกรอ้นเท่ากนัหรอืไม่?

กา๊ซต่างชนดิกนั/ ก่อใหเ้กดิผลกระทบรนุแรง

ต่างกนั/หน่วยต่างกนั

เปรยีบเทยีบกนัไดอ้ยา่งไร

เปล่ียนให้อยู่ในหน่วยเดียวกัน

gCO2-eq kgCO2-eq tonCO2-eq

คู่มือการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร
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5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร

การกาํหนดขอบเขต

องคก์รและดาํเนินงาน

01

การเก็บรวบรวมขอ้มูล02

การคาํนวณปริมาณ

กา๊ซเรือนกระจก

03

การทวนสอบผล05

การสรุปผลและ

รายงานผล

04

การกาํหนดขอบเขตองคก์รและดาํเนินงาน01
5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร
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ตามปีปฏทิิน

ตามปีงบประมาณ

ตามฤดกูาลผลติ

ขอ้มูลยอ้นหลงั 1 ปี 

(12 เดอืน)

 การกาํหนดระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล

กาํหนดขอบเขตขององคก์ร ?

แบบควบคมุ 

(Operation Control)

ควบคมุการดาํเนินงาน

ควบคมุทางการเงิน
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การควบคมุการดาํเนินงาน?
ตวัอยา่งการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทข์ององคก์รเทศบาล

นายกเทศมนตรี

อนัดบัแรกก่อนการทาํงานเราตอ้ง.... 

คาํถาม

คณะทาํงานควรมีใครบา้ง?

การจดัตัง้คณะทาํงาน !!!!!

1. ผูบ้นัทึกขอ้มูล

2. ผูร้บัผิดชอบขอ้มูล

3. ผูต้รวจสอบขอ้มูล
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แตง่ตัง้คณะกรรมการดาํเนินงาน

ตวัอยา่งการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทข์ององคก์รเทศบาล

ระบุแหลง่ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก?

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางตรงขององค์กร

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมจากการใช้พลังงาน

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทางอ้อมอื่น ๆ
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ระบุแหลง่ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก?

SCOPE 1: การปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจกทางตรง

การเผาไหมแ้บบอยูก่บัท่ี

การเผาไหมแ้บบเคล่ือนท่ี

การรัว่ไหลอ่ืน ๆ

การเผาไหมอ้ยูก่บัท่ี
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การเผาไหมแ้บบเคล่ือนท่ี

การรัว่ไหลอ่ืน ๆ
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ระบุแหลง่ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก?

SCOPE 2: การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าฟรี

ไฟฟ้าจา่ยเงิน

ระบุแหลง่ปลอ่ยกา๊ซเรือนกระจก?

SCOPE 3: การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากทางออ้มอ่ืนๆ
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การเก็บรวบรวมขอ้มูล02
5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล

ตวัอยา่งการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทข์ององคก์รเทศบาล
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รวบรวมหลักฐานทุกแหล่งปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ใหค้รบ 12 เดือนตามเวลาท่ีกาํหนด 

 หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

นํา้มนัเช้ือเพลิง

ลิตร
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แก๊ส NGV/LPG

kg

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

แก๊สหงุตม้ LPG

1 ถงั = kg

ใบเสรจ็รบัเงิน/ใบส่งของ

ถงั

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

(ระบุนํา้หนกัถงัดว้ย)
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สารดบัเพลิง CO
2

kg

ใบเสรจ็รบัเงิน/ใบส่งของ

สารทาํความเย็น

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

ปรมิาณขยะ

kg

องคป์ระกอบขยะ

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล
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ปรมิาณนํา้เสีย

การตรวจวัดคา่ BOD

ลูกบาศกเ์มตร

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

จาํนวนพนกังาน

คน
บญัชีรายช่ือบุคลากร

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล
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ไฟฟ้า

kWh

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

นํา้ประปา

ลติร

หรอื

หลกัฐานท่ีนาํมาใชใ้นการเก็บขอ้มูล

ลูกบาศกเ์มตร
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ใบเสร็จคา่น้ํามนั

ใบเสร็จคา่ LPG

ใบเสร็จคา่ไฟฟ้า

ใบเสร็จคา่น้ําประปา

ใบเสรจ็ตา่งๆ

รายการขอเบิกจา่ย

บนัทึกขอเบิก/สัง่ซ้ือ

สมุดบนัทึกรายการ

บนัทึกตา่งๆ

ฎีกาเบิกงบ

เอกสารราชการ

รูปแบบของแหล่งขอ้มูล

การดดูกลบักา๊ซเรอืนกระจกพ้ืนท่ีสีเขียว/ตน้ไม้

ขั้นตอนที่ 1 การวัดความสูงของต้นไม้อย่างง่าย โดยใช ้“เงา” หรือ “สามเหล่ียมรปูคลา้ย”

ประเมินความสูงจากการเปรียบเทียบความสูงของตน้ไมก้บัรูปลกัษณข์องสามเหล่ียม
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การดดูกลบักา๊ซเรอืนกระจกพ้ืนท่ีสีเขียว/ตน้ไม้

วดั DBH ของตน้ไมท่ี้ระดบัความสูง 1.30 เมตร โดยวดัตั้งแต่ระดับ

พ้ืนดินจนถึงเรือนยอด โดยวิธีการวดัตน้ไมใ้นแต่ละลกัษณะแตกต่าง

กนั (ดงัภาพ)

ขั้นตอนที่ 2 การวัดเส้นผ่านศูนย์กลางเพียงอก

การดดูกลบักา๊ซเรอืนกระจกพ้ืนท่ีสีเขียว/ตน้ไม้

 การประเมินมวลชีวภาพจากสมการแอลโลเมตริก

WT = มวลชวีภาพเหนือพืน้ดนิทัง้หมด
WS = มวลชวีภาพเหนือพืน้ดนิสว่นทีเ่ป็นลาํตน้
WB = มวลชวีภาพเหนือพืน้ดนิสว่นทีเ่ป็นกิง่
WL = มวลชวีภาพเหนือพืน้ดนิสว่นทีเ่ป็นใบ
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นํ้ามนัดีเซล L

ไฟฟ้า kWh 2,775.53 220.21 230.00 250.50 220.00 225.00 240.12 230.80 228.00 233.00 227.00 230.00 240.90

ส.ค.-58 ก.ย.-58รายการ ก.พ.-58 มี.ค.-58 เม.ย.-58 พ.ค.-58 มิ.ย.-58 ก.ค.-58หน่วย รวม ต.ค.-57 พ.ย.-57 ธ.ค.-57 ม.ค.-58

กรอกขอ้มูล 12 เดือน 233.00

การกรอกขอ้มูล?

การกรอกขอ้มูล?

แบบฟอรม์การเก็บขอ้มูล

บญัชีรายการกา๊ซเรือนกระจก

นาํขอ้มูลจากหลกัฐาน

มากรอกขอ้มูล
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ตวัอยา่งแบบฟอรม์การเก็บขอ้มูล: 

แหล่งการปล่อยและดดูกลบักา๊ซเรือนกระจก

SCOPE 1 : การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรงขององคก์ร 
(Direct GHG Emissions)

SCOPE 1 : การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรงขององคก์ร 
(Direct GHG Emissions)

SCOPE 2: การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มจากการใชพ้ลงังาน 
(Energy Indirect GHG Emission)

SCOPE 3: ารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอืน่ๆ 
(Other Indirect GHG Emission)

ตวัอยา่งแบบฟอรม์การเก็บขอ้มูล: 

แหล่งการปล่อยและดดูกลบักา๊ซเรือนกระจก
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SCOPE 3: การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มอืน่ๆ 
(Other Indirect GHG Emission)

การดดูกลบักา๊ซเรอืนกระจกจากพืน้ทีส่เีขยีว

ตวัอยา่งแบบฟอรม์การเก็บขอ้มูล: 

แหล่งการปล่อยและดดูกลบักา๊ซเรือนกระจก

การคาํนวณปริมาณกา๊ซเรือนกระจก03
5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร
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การคาํนวณ?

ขอ้มูลกิจกรรม

คา่สมัประสิทธ์ิการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจก

หน่วย

kgCO
2
/หน่วย

คา่การปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกของกิจกรรม
kgCO

2

2,775.53

0.5813

ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า

คา่สมัประสิทธ์ิการปล่อย

ก๊าซเรอืนกระจกของไฟฟ้า

kWh

kgCO
2
/kWh

คา่การปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกของไฟฟ้า
1,613.42 kgCO

2

การคาํนวณ?
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คา่คารบ์อนฟุตพริ้นท์

ขององคก์ร

คา่การปล่อยก๊าซเรอืน

กระจกของทุกกิจกรรม

การคาํนวณ?

การสรุปผลและรายงานผล04
5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร



4/25/2017

30

Verification Sheet

ชื่อฟอรม์ องคก์ร หนา้ที่ 1

รหัสฟอรม์ ผูจ้ดัทาํ วนัที่

แผนภาพองคก์ร
TCFO_R_01

Version 01  : 31/8/2013

บญัชีรายการก๊าซเรือนกระจก

Fr-02

ชื่อฟอรม์ องคก์ร หนา้ที่ 1

รหัสฟอรม์ ผูจ้ดัทาํ วนัที่

แผนภาพแสดงโครงสรา้งขององคก์รและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ
TCFO_R_01

Version 01  : 31/8/2013

บญัชีรายการก๊าซเรือนกระจก

Fr-03

BA C

ตวัแทนฝ่ายบรหิารระบบการจดัการดา้นส ิง่แวดลอ้ม และผูแ้ทนโรงงาน

ตวัแทนผูจ้ดัการ

ประธาน 

ชื่อฟอรม์ หนา้ที่ 4

รหัสฟอรม์ วนัที่

หนว่ย ปรมิาณ

0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!

รวม 0 0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!
0.00 #DIV/0!

รวมท ัง้หมด #REF! kgCO2 eq.

บญัชีรายการก๊าซเรือนกระจก

Fr-04

รายการ

บญัชีรายการกา๊ซเรือนกระจก
TCFO_R_01

Vers ion 01 : 31/8/2013

แหล่งอา้งองิ

Su
bs

itu
te

In
t. 

DB

2nd

TH
 L

CI
 D

B

Th
ai

 R
es

.

องคก์ร

ผูจ้ดัทาํ

ปร
ะเ
ภท

 3

Su
pp

lie
r คาํอธบิายเพ ิม่เตมิผลคูณ

ปร
ะเ
ภท

 2

ค่า LCI
ค่า EF (kgCO2 

eq./หนว่ย)

ปร
ะเ
ภท

 1

ขอบเขต สดัส่วน 
(%)

ท ีม่า

Ot
he

r

1st

Se
lf 

co
llc

t

PC
R 

Ge
n.

 

ชื่อฟอร์ม องค์กร หน้าที่ 5

รหัสฟอร์ม ผู้จัดทาํ วันที่ จัดทาํ

ประเภท 1 #DIV/0!

ประเภท 2 #DIV/0!

ประเภท 3 #DIV/0!

รวม #DIV/0!

สดัส่วนประเภท

บัญชีรายการกา๊ซเรือนกระจก

Fr-05

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
ขององคก์ร

-                                 

-                                 

-                                 

-                                

TCFO_R_01
Version 01  : 31/8/2013

สรุปการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององคก์ร

 -
 0
 0
 0
 0
 1
 1
 1
 1
 1
 1

ขอบเขต 1 ขอบเขต 2 ขอบเขต 3

Verification Sheet



4/25/2017

31

ตวัอยา่งการแสดงผล : 

บญัชีรายการกา๊ซเรือนกระจกในรูปของ Verification sheet

รหสัฟอรม์ Fr-01 รายละเอยีดขององคก์ร

รหสัฟอรม์ Fr-02 แผนภาพองคก์ร

รหสัฟอรม์ Fr-03แผนภาพแสดงโครงสรา้ง
ขององคก์ร

รหสัฟอรม์ Fr-04 บญัชรีายการกา๊ซเรอืนกระจก

ตวัอยา่งการแสดงผล : 

บญัชีรายการกา๊ซเรือนกระจกในรูปของ Verification sheet
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รหสัฟอรม์ Fr-05 สรปุการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกขององคก์ร

ตวัอยา่งการแสดงผล : 

บญัชีรายการกา๊ซเรือนกระจกในรูปของ Verification sheet

ตวัอยา่งการแสดงผล : 

เอกสารการจดัการคณุภาพขอ้มูล CFO
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การทวนสอบผลการประเมิน05
5 ขั้นตอนการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทอ์งคก์ร

การทวนสอบผล

ทวนสอบโดย Third Party1

2

3

4

วิธีการในการประเมิน 

(Methodology)

เทคนิคในการเก็บขอ้มูล 

(Data Collection Techniques)

วิธีการในการคาํนวณ 

(Calculation Process)
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Verification Sheet รายงาน ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้

เอกสารสาํหรบัการทวนสอบ

2. แนะนาํแนวทางการลด
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กจิกรรมขององค์กรทีช่่วยลดหรือเพิม่การดูดกลบัก๊าซเรือนกระจก

 1. กจิกรรมขององค์กรโดยตรง เช่น

 การบริหารจดัการพลังงานไฟฟ้า

 การใช้พลังงานอย่างมีประสทิธิภาพ

 เทคโนโลยแีละการปรับปรุงกระบวนการ

 การดกัจบัและกักเกบ็ก๊าซเรือนกระจกในแหล่งกกัเกบ็

 การปลูกป่า

 2. โครงการลดหรือเพิ่มการดดูกลับก๊าซเรือนกระจก เช่นองค์กรอาจซือ้ปริมาณการ
ดดูกลับก๊าซเรือนกระจก จากฌครงการอื่นๆ หรือพฒันากจิกรรมชดเชยคาร์บอน
ขึน้มาเองตามแนวทางกจิกรรมชดเชยคาร์บอนที่ให้การรับรองโดย อบก.

แนวทางการลด

โครงการในการลดกา๊ซเรือน

กระจก

• โครงการ 70 ราชพฤกษ์ ร่วมใจ เทิด
ไท้องคร์าชินี

• โครงการปลูกต้นราชพฤกษ์ 890 ต้น 
เฉลิมพระชนมพรรษาพระเจ้าอยู่หวั

• โครงการโรงเรียนลดโลกร้อนด้วยวิถี
พอเพียง

• โครงการ เมืองพนาสวยใสไร้มลพิษ 

• โครงการรณรงค์ลดการใช้พลงังาน
ในสาํนักงานเทศบาล

• โครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าแสง
สว่างภายในอาคารสํานักงานและ
ภายนอกอาคาร

• โครงการสํานักงานท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม (Green Office)

• โครงการเ พ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการการใ ช้ ไฟฟ้าในอาคาร
สาํนักงาน

• โครงการส่งเสริมส่ิงแวดล้อมด้านการจดัการขยะในครวัเรือน

• โครงการจดัการขยะมูลฝอยจากตลาดสด

• โครงการคดัแยกขยะในชุมชน

• โครงการบริหารจดัการขยะควบคู่กบัการพฒันาส่ิงแวดล้อมอย่างยัง่ยืนสู่ห้องเรียนธรรมชาติ

• โครงการชุมชนรกัษ์ส่ิงแวดล้อม เปล่ียนขยะเป็นทอง แปลงทองเป็นกองบญุ

• โครงการการจดัการขยะครบวงจร

ตวัอยา่งการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้ นทข์ององคก์รเทศบาล



4/25/2017

36

เอกสารอา้งอิง 

องคก์ารบริหารจดัการกา๊ซเรือนกระจก, 2559, แนวทางการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้นทข์ององคก์ร

สไลดน์าํเสนอของหน่วยวจิยัทางดา้นการจดัการพลงังานและเศรษฐนิเวศ สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่ใน

โครงการการประเมินคารบ์อนฟุตพริ้นทข์ององคก์รสาํหรบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน ปี 2559 (ไดร้บัทุนสนบัสนุนจาก องคก์ารบริหาร

จดัการกา๊ซเรือนกระจก)

Wiedmann T, Minx J. A definition of Carbon Footprint [J]. ISA Res Rep 2007;7:1–7.

Weidema BP, Thrane M, Christensen P, et al. Carbon footprint. [J] Ind Ecol 
2008;12:3 –6.

Tao Gao, Qing Liu, Jianping Wang; A comparative study of carbon footprint 
and assessment standards. Int J Low-Carbon Tech 2014; 9 (3): 237-243. doi: 
10.1093/ijlct/ctt041
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

แบบประเมินผลโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ 
เรื่อง การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน  ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

วันจันทร์ท่ี  10  เมษายน  2560 
ณ ห้องประชุมชั้น  1  ส านักวิทยบริการ อาคารวิทยบริการ A 

 
ส่วนที่ 1   สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. ต าแหน่ง ........................................................  สังกัดกลุ่มงาน/งาน ................................................ ............................         
 2. ระดับการศึกษา      ปริญญาตรี   ปริญญาโท   

 ปริญญาเอก      อ่ืน ๆ  ......................................... 
3.  สถานภาพ     ข้าราชการ   พนักงานมหาวิทยาลัย     ลูกจ้างประจ า    

 ลูกจ้างชั่วคราว  อ่ืน ๆ  ........................................ 
ส่วนที่ 2   ความคิดเห็นต่อโครงการอบรมเชิงวิชาการ“เรื่อง การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน  ส านักวิทยบริการ  
              มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” โปรดท าเครื่องหมาย  ในหัวข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ท่านมีความรู้เก่ียวกับการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
ในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

     

2 เน้ือหาของหัวข้อในการอบรมเข้าใจง่าย และน่าสนใจ      
3 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร      
4 การตอบค าถาม และเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม      
5 เอกสารประกอบการอบรมครอบคลุมเน้ือหาการอบรม      

6 สื่อ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม      

7 จ านวนวันและระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม      
8 หลังเข้ารับการอบรมท่านได้แนวทางการจัดการคาร์บอน   

ฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน   
     

9 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้มาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อนได้ 

     

10 ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้ใน
หน่วยงาน และที่บ้านได้ 

     

11 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมการอบรมในครั้งน้ี      

 
ส่วนที่ 3  ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ  
รายละเอียดโครงการท่ีได้รับการอนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 















 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ก าหนดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ก าหนดการ 

โครงการอบรมเชิงวิชาการ เรื่อง การจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน 
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

วันจันทร์ท่ี  10  เมษายน  2560 
ณ ห้องประชุมชั้น  1  ส านักวิทยบริการ อาคารวิทยบริการ A 

********************* 
 

เวลา   12.30-13.00  น.  ลงทะเบียน 
 13.00-13.15  น.  พิธีเปิดการอบรมเรื่องการจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน   โดย 

นางพรพมิล  มโนชัย ผู้อ านวยการส านักวิทยบรกิาร 
 13.15-14.45  น.  การบรรยายเรื่อง “การจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน”  
        โดย ผศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์     
                                         สาขาการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 
 14.45-15.00  น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
 15.00-16.30  น.  การบรรยายเรื่อง “การจัดการคารบ์อนฟุตพริ้นท์ในหน่วยงาน”  
        โดย ผศ.ดร.จิตติมา ประสาระเอ คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์     
                                         สาขาการจัดการสิ่งแวดลอ้ม 
 16.30  น.                พิธีปิดการอบรม   
 
 หมายเหต ุ  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 









 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
รายชื่อผู้เขา้ร่วมโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 











ค ำน ำ 
 
  งานอาคารสถานที่ ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาส านักวิทยบริการสู่ห้องสมุดสีเขียว (Green Library)   เรื่อง การเตรียมความพร้อมส าหรับรองรับการตรวจ
ประเมินห้องสมุดสีเขียว โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรทราบและมีความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐานของการประเมิน
ห้องสมุดสีเขียว  เพ่ือให้บุคลากรน าความรู้ที่ได้รับไปด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์ประเมินห้องสมุดสีเขียว   และ
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานห้องสมุด    สีเขียว เข้าใจวิธีการรับการประเมิน  การจัด
อบรมโครงการในครั้งนี้นอกจากจะได้รับความรู้จากวิทยากรในเรื่องของการประเมินแล้ว ยังได้ความรู้ว่าเพราะเหตุ
ได้ ท าไมส านักวิทยบริการต้องมุ่งสู่ห้องสมุดสีเขียว การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และการคัดแยกขยะอย่าง
ถูกวิธี ยังได้มีการระดมความคิดเห็นของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักวิทยบริการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหา
แนวปฏิบัติที่ดีร่วมกันเกี่ยวกับมาตรการการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยแบ่งออกเป็น  3  ด้าน 
ดังนี้ ด้านกายภาพ  ด้านส่งเสริมการเรียนรู้ผู้ให้บริการกับผู้ใช้บริการ  และด้านอื่น ๆ   

การจัดโครงการในครั้งนี้  คณะผู้จัดหวังเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรส านักวิทยบริการ จะได้รับความรู้และ
ประโยชน์สามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือช่วยกันประหยัดพลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เพ่ือพัฒนาส านักวิทยบริการสู่การเป็นห้องสมุดสีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป  
 
                   คณะผู้จัด 
            18  พฤษภาคม  2561 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
หลักกำรและเหตุผล 
 ส ำนักวิทยบริกำรเป็นแหล่งศูนย์กลำงรวบรวมควำมรู้ และส่งเสริมกำรเรียนรู้ ทำงด้ำนต่ำงๆ เพื่อเป็น
กำรสนับสนุนกำรเรียนกำรสอน และรับนโยบำยของมหำวิทยำลัยในเรื่อง "มหำวิทยำลัยสีเขียว : Green 
University”  ส ำนักวิทยบริกำรจึงได้บันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยห้องสมุด
สีเขียว  ณ อำคำรเทพรัตน์วิทยำโชติ ส ำนักหอสมุด มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ บำงเขน เมื่อวันที่ 8 เมษำยน 
2558 เพื่อพัฒนำควำมร่วมมือทำงวิชำกำรด้ำนกำรพัฒนำเครือข่ำยห้องสมุดสีเขียว โดยควำมร่วมมือดังกล่ำว    
จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำกำรให้บริกำรควำมรู้ด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมผ่ำนห้องสมุด 
อีกทั้งยังช่วยสร้ำงควำมตระหนัก และควำมรับผิดชอบที่มีต่อพลังงำนและสิ่งแวดล้อม และที่ส ำคัญเครือข่ำย
ห้องสมุดสีเขียวได้มีกำรตรวจประเมินหน่วยงำนต่ำงๆ ให้ได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ได้ก ำหนดไว้  
 ส ำนักวิทยบริกำรเล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรรับกำรตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว ปีกำรศึกษำ 2562                  
จึงได้มีกำรจัดอบรมเชิงวิชำกำร เรื่อง กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับรองรับกำรตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว               
เพ่ือให้บุคลำกรทรำบและมีควำมเข้ำใจเกณฑ์มำตรฐำนของกำรประเมินห้องสมุดสีเขียว โดยมีกำรให้
ควำมรู้จำกวิทยำกร และจัดแบ่งบุคลำกรท ำหน้ำที่รับผิดชอบตำมเกณฑ์กำรประเมิน  

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลำกรทรำบและมีควำมเข้ำใจเกณฑ์มำตรฐำนของกำรประเมินห้องสมุดสีเขียว 

 2. เพ่ือให้บุคลำกรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปด ำเนินกิจกรรมตำมเกณฑ์ประเมินห้องสมุดสีเขียว 
 3. เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนห้องสมุดสีเขียว เข้ำใจวิธีกำรรับ
กำรประเมิน 
  
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 
 เชิงปริมำณ 
  ร้อยละควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 
 เชิงคุณภำพ 
 บุคลำกรส ำนักวิทยบริกำรน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมไปด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนห้องสมุด      
สีเขียว อีกทั้งสำมำรถจัดท ำเอกสำรและด ำเนินกำรรองรับกำรตรวจประเมินได้อย่ำงถูกต้อง 
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สถำนที่ด ำเนินกำร 
   ห้องประชุมชั้น 1 ส ำนักวิทยบริกำร มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
 
กิจกรรมในกำรด ำเนินกำร 
 
  กำรบรรยำยเรื่อง  มำตรฐำนห้องสมุดสีเขียว และ เกณฑ์กำรพัฒนำห้องสมุดสีเขียว 
  กำรบรรยำยเรื่อง  กำรเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว   
และกำรแบ่งกลุ่มก ำหนดแนวทำงรองรับกำรตรวจประเมิน 
 
วิทยำกร 
  นำงสำวธนำภรณ์ ฉิมแพ  ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรด้ำนบริหำรและประกันคุณภำพ ส ำนักหอสมุด 
มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 
 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. บุคลำกรทรำบและมีควำมเข้ำใจเกณฑ์มำตรฐำนของกำรประเมินห้องสมุดสีเขียว 

 2. บุคลำกรน ำควำมรู้ที่ได้รับไปด ำเนินกิจกรรมตำมเกณฑ์ประเมินห้องสมุดสีเขียว 
 3. ผู้รับผดิชอบในกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำนห้องสมุดสีเขียว เข้ำใจวิธีกำรรับกำรประเมิน 

 
กำรติดตำมและประเมินผล 
 1. ผู้พึงพอใจของผู้ใช้บริกำรที่มีต่อกำรพัฒนำกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรสู่กำรเป็นห้องสมุดสี 
เขียว 
  2.  ผู้บริหำรก ำกับติดตำมผู้รับผิดชอบแต่ละกลุ่มงำน ในกำรรำยงำนผลกำรอนุรักษ์พลังงำน           
และสิ่งแวดล้อม  
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บทที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกิจกรรม  

โครงกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรสู่ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) เรื่อง “กำรเตรยีมควำมพร้อม
ส ำหรับรองรับกำรตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว” 

 
สรุปผลกำรประเมินโครงกำร 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถำม 
 

  ตำรำง 1  ผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมต ำแหน่ง 

ต ำแหน่ง ควำมถี่ ร้อยละ 
บรรณำรักษ์ช ำนำญกำรพิเศษ 10 13.89 
บรรณำรักษ์ช ำนำญกำร 3 4.16 
บรรณำรักษ์ปฏิบัติกำร 12 16.66 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ 2 2.77 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร 3 4.16 
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 3 4.16 
นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 1 1.39 
นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 1 1.39 
นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 2 2.77 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 1 1.39 
เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 2 2.77 
นักวิชำกำรช่ำงศิลป์ช ำนำญกำร 1 1.39 
นักวิชำกำรพัสดุช ำนำญกำร 1 1.39 
นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 1 1.39 
พนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1.39 
ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 1 1.39 
พนักงำนพิมพ์ดีด 3 4.16 
พนักงำนเข้ำเล่ม 1 1.39 
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ตำรำง 1  (ต่อ) 
 

ต ำแหน่ง ควำมถี่ ร้อยละ 
พนักงำนขับรถยนต์ 2 2.77 
พนักงำนธุรกำร 1 1.39 
เจ้ำหน้ำที่ห้องสมุด 12 16.66 
พนักงำนท ำควำมสะอำด 8 11.11 

รวม 72 100.00 

                                                                                               
 จำกตำรำง 1  ผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมต ำแหน่ง พบว่ำ เป็นเป็นต ำแหน่งบรรณำรักษ์
ปฏิบัติกำรมำกที่สุด จ ำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.66 รองลงมำได้แก่ บรรณำรักษ์ช ำนำญกำรพิเศษ
และเจ้ำหน้ำที่ห้องสมุด จ ำนวน 12 คนเท่ำกัน คิดเป็นร้อยละ 16.66 และพนักงำนท ำควำมสะอำด 
จ ำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11  
 
 ตำรำงที่ 2 จ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมกลุ่มงำน/งำนที่สังกัด 
 

กลุ่มงำน/งำน จ ำนวน ร้อยละ 
1.  ส ำนักงำนเลขำนุกำร 
2.  กลุ่มงำนเทคนิค 
3.  กลุ่มงำนบริกำร 
4.  กลุ่มงำนบริกำรชุมชนและส่งเสริมกำรใช้บริกำร 
5.  ศูนย์สำรนิเทศอีสำนสิรินธร 
6.  กลุ่มงำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
7.  กลุ่มงำนสื่อโสตทัศน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
8.  กลุ่มงำนนวัตกรรมและสำรสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ 
9.  จดหมำยเหตุและสำรสนเทศมหำวิทยำลัย 
10. สังกัดกองอำคำร 

14 
17 
16 
2 
3 
4 
5 
4 
1 
6 

19.44 
23.62 
22.23 
2.77 
4.16 
5.56 
6.94 
5.56 
1.39 
8.33 

รวม 72 100.00 
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   จำกตำรำง 2 จ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมกลุ่มงำน/งำนที่สังกัดพบว่ำ
ผู้ตอบแบบสอบถำมสังกัดกลุ่มงำนเทคนิคมำกท่ีสุด จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 23.62  รองลงมำได้แก่  
กลุ่มงำนบริกำร จ ำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 22.23 และส ำนักงำนเลขำนุกำรจ ำนวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.44   
 
 ตำรำงที่ 3 จ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม จ ำแนกตำมสถำนภำพ 
 

สถำนภำพ จ ำนวน ร้อยละ 
ข้ำรำชกำร 

พนักงำนมหำวิทยำลัย 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
ลูกจ้ำงชั่วครำว 

26 
15 
6 
25 

36.11 
20.83 
8.33 
34.73 

รวม 72 100.00 

 
จำกตำรำง 3 จ ำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำมจ ำแนกตำมตำมสถำนภำพ พบว่ำเป็น

ข้ำรำชกำรมำกท่ีสุด จ ำนวน 26 คน  คิดเป็นร้อยละ  36.11 รองลงมำคือ ลูกจ้ำงชั่วครำว จ ำนวน 25 คน 
คิดเป็นร้อยละ 34.73  และพนักงำนมหำวิทยำลัยจ ำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 
 
ส่วนที ่ 2  ระดับควำมควำมพึงพอใจต่อโครงกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรสู่ห้องสมุดสีเขียว  
  (Green  Library) เรื่อง “กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับรองรับกำรตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว” 
 

ตำรำง 4 ระดับควำมควำมพึงพอใจต่อโครงกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรสู่ห้องสมุดสีเขียว (Green 
 Library)  เรื่อง “กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับรองรับกำรตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว” 

รำยกำรประเมิน X  SD 
ระดับควำม
พึงพอใจ 

1. ก่อนเข้ำร่วมโครงกำรอบรมฯ ท่ำนมีควำมรู้เรื่องนี้ 2.85 0.73 ปำนกลำง 
2. เนื้อหำของหัวข้อในกำรอบรมเข้ำใจง่ำย และน่ำสนใจ 3.88 0.43 มำก 
3. กำรจัดล ำดับของเนื้อหำหัวข้อกิจกรรมกำรอบรมเหมำะสม 4.15 0.54 มำก 
4. กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร 4.42 0.64 มำก 
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ตำรำง 4 (ต่อ) 
 

รำยกำรประเมิน X  SD 
ระดับควำม
พึงพอใจ 

5. กำรตอบค ำถำม และเปิดโอกำสให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม 

   ซักถำม 
4.23 

0.58 มำก 

6. กำรใช้สื่อบรรยำยมีควำมเหมำะสม 4.19 0.63 มำก 
7. วิธีกำรและรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรอบรมมีควำม 

    เหมำะสม 
4.23 

0.58 มำก 

8. จ ำนวนวันและระยะเวลำในกำรอบรมเหมำะสม 4.08 0.62 มำก 
9. สถำนที่ในกำรจัดโครงกำรอบรมมีควำมเหมำะสม 4.31 0.54 มำก 
10. หลังเข้ำร่วมโครงกำรอบรมฯ ท่ำนมีควำมรู้เรื่องนี้ 4.08 0.48 มำก 
11. ท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้ 4.19 0.40 มำก 
12. ประโยชน์ที่ได้รับจำกำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมในครั้งนี้ 4.35 0.35 มำก 

โดยรวม 4.08 0.35 มำก 

  
  จำกตำรำง 4 ระดับควำมคิดเห็นต่อโครงกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรสู่ห้องสมุดสีเขียว (Green   
Library)  เรื่อง “กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับรองรับกำรตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว” โดยรวมอยู่ใน
ระดับมำก ( X = 4.08)  เมื่อพิจำรณำเป็นรำยข้อ พบว่ำ กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกรอยู่ในระดับมำก
เป็นล ำดับแรก ( X = 4.42) รองลงมำได้แก่ ผู้เข้ำร่วมอบรมได้รับประโยชน์ที่ได้รับจำกำรเข้ำร่วมโครงกำร
อบรมในครั้งนี ้( X = 4.35) และสถำนที่ในกำรจัดโครงกำรอบรมมีควำมเหมำะสม ( X = 4.31) 
 

ส่วนที่ 3    
1. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

   1.1  ควรพัฒนำห้องสมุดสีเขียวไปสู่นวัตกรรมที่เป็นรูปธรรมจริง 
   1.2  ควรมีกำรศึกษำดูงำนห้องสมุดที่ผ่ำนกำรประเมินอย่ำงน้อย 2 แห่ง เพ่ือเปรียบเทียบ  

และเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของส ำนักต่อไป 
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ผลลัพธ์ของกำรจัดกิจกรรมโครงกำร 
 

ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมี
ควำมพึงพอใจ ไม่น้อย
กว่ำระดับ 3.51   

ไม่น้อยกว่ำระดับ 3.51   
คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 

ควำมพึงพอใจต่อกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำรโดยรวม 4.08  

√ 

มีแผนกิจกรรมโครงกำร
ที่สำมำรถน ำไปจัด
แผนพัฒนำห้องสมุด    
สีเขียว 

 

กิจกรรม/โครงกำรที่
จัดท ำแผนไม่น้อยว่ำ 5 
กิจกรรม/โครงกำรจำก 
จ ำนวน  3  ด้ำน 

ไดแ้นวทำงในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำห้องสมุดสีเขียว 
จ ำนวน 12 กิจกรรม
โครงกำรจำกทั้งหมด 5 
ด้ำน  
 

√ 

 
 หมำยเหตุ  ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมตัวชี้วัดคิดเป็นร้อยละ 100 
 
ผลที่เกิดจำกระดมควำมคิดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
 จำกกำรระดมควำมคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนำห้องสมุดสีเขียว ใน 
โครงกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรสู่ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) เรื่อง กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับ
รองรับกำรตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว  ได้แบ่งกลุ่มทั้งหมดออกเป็น 4 กลุม่  ซึ่งสำมำรถสรุปกิจกรรม/
โครงกำรโดยรวมได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

user
Rectangle
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สรุปผลกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แผนพัฒนำห้องสมุดสีเขียว ใน โครงกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรสู่ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 

เรื่อง กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับรองรับกำรตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 

วันศุกร์ที่ 18 พฤษภำคม 2561  
ณ ห้องประชุมชั้น 1 ส ำนักวิทยบริกำร  

---------------------- 
 

แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียด 

โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ หมำยเหตุ 

ด้ำนกำยภำพ 1.  ปรับปรุงหลังคำ ซ่อมแซม ปรับปรุง
หลังคำ 

1.  แก้ปัญหำ
น้ ำรั่ว 

2. ลดควำมร้อน
เพ่ิมควำมเย็น 

3. ประหยัดค่ำ
ไฟ 

ค่ำไฟลดลงอย่ำงน้อย 
5% 

 

 2.  เปลี่ยนสีใหม่เพ่ือลด
อุณหภูมิ 

- เลือกสีภำยนอกที่
ไม่ดูดซับควำมร้อน 

- เน้นสีสว่ำงช่วยลด
กำรใช้ไฟ 

 

เน้นทำสีภำยใน
และภำยนอก 

- ผลเปรียบเทียบ
อุณหภูมิก่อนและ
หลังทำสี 
- ค่ำไฟลดลง 5 % 

 

 3. พลังงำนแสงสว่ำง
จำกธรรมชำติ 

- ออกแบบอำคำรใน
เรื่องกำรรับแสง
สว่ำง 

- จัดสถำนที่รับแสง
สว่ำง 

ประหยัดค่ำไพ
ฟ้ำ 

ค่ำไฟลดลง  3 %  

 4.  เปิด-ปิด ไฟฟ้ำ และ
น้ ำ ด้วยระบบเซ็นเซอร์ 

ส ำรวจ/ปรับเปลี่ยน
อุปกรณ์ 

ประหยัดน้ ำ ค่ำน้ ำลดลง  3 %  

 5. ติดฟิลม์กันควำมร้อน     

ด้ำนส่งเสริม 1. รักษ์คน รักษ์งำน จัดกำรของใช้  สร้ำงจิตส ำนึก กำรใช้อุปกรณ์  
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แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียด 

โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ หมำยเหตุ 

กำรเรียนรู้ 
 - บุคลำกรผู้
ให้บริกำร 

รักษ์โลก 

 
ส่วนตัวในที่ท ำงำน
ให้เหมำะสมกับ
ควำมจ ำเป็น 

ให้ตระหนักถึง
กำรอนุรักษ์
พลังงำน 

ส ำนักงำนลดลง ร้อย
ละ 10% 

 2. กำรคัดแยกขยะของ
บุคลำกรและผู้ใช้บริกำร 

ให้ควำมรู้และฝึก
ปฏิบัติจริง 

- สำมำรถแยก
ขยะได้ 
- ควำม
ตระหนักเรื่อง
กำรคัดแยกขยะ 

- ลดปริมำณขยะ 

- น ำขยะมำใช้
ประโยชน์หรือสร้ำง
มูลค่ำได้ 

 

ด้ำนส่งเสริม
กำรเรียนรู้ 
 - ผู้ใช้บริกำร 

 

1.  นิสิตรุ่นใหม่ หัวใจสี
เขียว 

1. ใช้กระบอกน้ ำรับ
แต้มเพ่ิมสิทธิยืม 

2. บริกำรเครื่อง
สแกนแทนเครื่อง
ถ่ำยเอกสำร 

3. รณรงค์ใช้แอ
พแทนเครื่องถ่ำย
เอกสำร 

4. สร้ำงแอพตอบ
ค ำถำมเกี่ยวกับ
ห้องสมุดสีเขียวแลก
สิทธิ์กำรใช้บริกำร
ห้องสมุด 

1. ลดค่ำปรับ 

2. ผู้ใช้บริกำร
ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญใน
กำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

1.  กำรใช้อุปกรณ์
ส ำนักงำนลดลงร้อย
ละ 10% 

2. งบประมำณกำร
จัดชื้อวัสดุส ำนักงำน
ลดลง 

ร้อยละ 10% 

3. จ ำนวนขยะใน
ห้องสมุดลดลง ร้อย
ละ 10% 

 

 2. กำรคัดแยกขยะ
ผู้ใช้บริกำร 

แข่งขันกำรประดิษฐ์
จำกสิ่งของเหลือใช้ 

มีควำมคิด
สร้ำงสรรค์และ
ได้นวัตกรรม
จำกกำร
ประดิษฐ์สิ่งของ
น ำไปใช้

น ำขยะมำใช้
ประโยชน์หรือสร้ำง
มูลค่ำได้ 
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แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม รำยละเอียด 

โครงกำร/กิจกรรม 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ หมำยเหตุ 

ประโยชน์ 
 มุม Green Smile Corner มีทรพัยำกร

สำรสนเทศที่
เกี่ยวข้องกับกำรลด
พลังงำนและมี
กิจกรรมพิเศษทุก
เดือน เช่น กิจกรรม
กำรประดิษฐ์สิ่งของ
จำกขยะ Recycle 

-  สร้ำงมุม 
Green Smile 
Corner 

- สร้ำงสรรค์
กิจกรรมที่
เกี่ยวข้องในแต่
ละเดือน  

  

ด้ำนอื่น ๆ ปรับภูมิทัศน์ภำยนอก
อำคำร 

ศึกษำต้นไม้ที่
เหมำะสมที่ช่วยใน
กำรผลิต Oxygen 

รอบอำคำร 

-  ก ำจัดต้น 

พญำสัตตบรรณ 
-  ปลูกต้นไม้ที่
เหมำะสม 

มีปริมำณกำรปลูกต้น
ไม่ที่เหมำะสมเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 60 ภำยใน 5 
ปี 

 

 Green Story น ำเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง
กับกำรประหยัด
พลังงำนที่ได้ปฏิบัติ
มำบอกต่อในกำร 
KM ของหน่วยงำน 

ถ่ำยทอดควำมรู้
เรื่องกำร
ประหยัด
พลังงำน และ
สำมำรถสร้ำง 
best practice  

Green Coins ลด
ค่ำปรับได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน

วันที่ 18 พฤษภาคม 2561
ณ ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ตามเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว



ด้านส านักงานสีเขียว Green Office
- ผู้ตรวจประเมินส านักงานสีเขียว ระดับพ้ืนที่ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ด้านห้องสมุดสีเขียว Green Library
- ผู้ตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ
- ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างานจัดท าเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว (ประกาศโดยสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ)
- คณะท างานจัดท ามาตรฐานห้องสมุดสีเขียว (ประกาศโดยสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ)

ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
- คณะกรรมการจัดการพลังงานโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในอาคารของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์        
- ประธานคณะผู้ตรวจประเมิน 7ส พลังงานและสิ่งแวดล้อม ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์           
- รองประธานกรรมการ 7ส พลังงานและสิ่งแวดล้อม และงานเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสเีขียว
- หัวหน้าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมส านักหอสมุด ส าหรับบุคลากร

นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ



3โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หัวข้อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ห้องสมุดสีเขียว”

ความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว

ความเป็นมามาตรฐานห้องสมุดสีเขียว และ เกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว

เกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียวที่ประกาศโดยสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ

แนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานและเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว

การเตรียมความพร้อมรองรับการตรวจประเมินตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว



4โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

แผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 25..... 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / เชิงปฏิบัติการ

ประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์พัฒนาหอ้งสมุดสีเขยีว

คะแนนตรวจประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์พฒันาห้องสมุดสีเขยีว

Workshop 1

Workshop 2

Workshop 3



ความร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว
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ความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ห้องสมุด

เครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว
ส่งเสริมกิจกรรมหลักต่างๆ ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์ ดังนี้
1. ความร่วมมือในการพัฒนาการให้บริการสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม
2. ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อมในหน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือ
3. ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม
4. ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว
5. การด าเนินกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง



7โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

เครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว

http://www.lib.ku.ac.th/kugreenlibrary

ที่ปรึกษา 

ห้องสมุด 51 หน่วยงาน



8โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หน่วยงานความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว



9โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

คณะกรรมการเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว



10โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

กิจกรรมของเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว

ประชุมประจ าปี (แผน / ผล)1

กิจกรรมฝึกอบรม / แลกเปลี่ยนเรียนรู้2

สัมมนาประจ าปี (หมุนเวียนเจ้าภาพ)3



11โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

การสัมมนาความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว

วันที่ 25-26 มิถุนายน 2557 ณ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

วันที่ 8-9 เมษายน 2558 ณ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

วันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559 ณ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

วันที่ 21-22 พฤศจิกายน 256 ณ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้

วันที่ 29-30 มีนาคม 2561 ณ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์

1

2

3

4

5



12โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

การรายงานผลของสมาชิกเครือขา่ยห้องสมุดสีเขียว

ข้อมูลที่ต้อง
รายงาน

ห้องสมุดสีเขียว

EUI

ขยะ

สรุปผลการ
จัดท ารายงาน

แผนงาน
อนาคต

แผน/ผล

CFO1. การใช้พลังงาน
2. การจัดการขยะ
3. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
4. แผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว (ปัจจุบัน)
5. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว
6. แผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว (อนาคต)
7. สรุปผลการจัดท ารายงาน

การประเมินประสิทธิภาพ



13โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ประสิทธิภาพการจัดการพลังงาน

Energy Utilization Index : EUI



14โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ประสิทธิภาพการจัดการขยะ



15โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก



16โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

แผน / ผลพัฒนาห้องสมุดสีเขียว (ปีปัจจุบัน / อนาคต)



17โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

สรุปผลการจัดการและการท ารายงานห้องสมุดสีเขียว



มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว และ

เกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว



19โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

การประชุมจัดท ามาตรฐานและเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว

สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ที่ปรึกษา

เครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว



20โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

คณะท างานจัดท ามาตรฐานและเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว



21โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

มาตรฐาน และ เกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว

Criteria-GreenLibrary-2559.pdf
STD-GreenLibrary-2558.pdf


22โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ต้นแบบห้องสมุดสีเขียว
ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รับการตรวจ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2559



23โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

10 ห้องสมุดน าร่องรับการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว



24โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

การตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว ปี พ.ศ. 2560



25โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ห้องสมุดที่ผ่านการตรวจประเมิน “ห้องสมุดสีเขียว”

ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560

ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
1. โรงเรียนสา
2. ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
3. ศูนย์บรรณสารสนเทศ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
4. ศูนย์สารสนเทศสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม
5. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
6. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
7. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโ่จ้
8. หอสมุดธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
9. หอสมุดป๋วย อึ๊งภากรณ์ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
10. หอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล

1. งานห้องสมุด ส านักงานวิทยาเขตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                            
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร

2. งานห้องสมุด ส านักงานวิทยาเขตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา
3. ส านักหอสมุด ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน
4. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยนเรศวร
5. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยรังสิต
6. ส านักหอสมุดกลาง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
7. หอสมุดปรีดี พนมยงค์ หอสมุดแห่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์



26โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

การรับเกียรติบัตรผ่านการรับรอง “ห้องสมุดสีเขียว”
ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560

วันที่ 28 มีนาคม 2561วันที่ 28 มีนาคม 2560



27โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ประกาศรับรองจากสมาคมห้องสมุดฯ
เป็นระยะเวลา 3 ปี

หลังจากผ่านการตรวจประเมิน

ทุกปีต้องส่งรายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ฯ 
ต่อสมาคมห้องสมุด

การรับรองและการส่งรายงานห้องสมุดสีเขียว



28โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

เกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว
หมวดที่ รายละเอียด

1 ทั่วไป

2 โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน

4 การจัดการของเสียและมลพิษ

5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด

8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว

Plan

Do

Check

Act



29โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวด ข้อก าหนด วิธีการตรวจประเมิน สิ่งที่ต้องเตรียม

1 ทั่วไป

(10 คะแนน)

ผู้บริหารห้องสมุดมีการก าหนดนโยบาย

ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม 

ให้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการ

บริหารงานห้องสมุด รวมทั้ง ก าหนด

แนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ

ยุทธศาสตร์ตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 

และมีการประกาศให้ทราบทั่วกัน

การสัมภาษณ์ (5 คะแนน)

การสัมภาษณผ์ู้บริหาร เกี่ยวกับนโยบายห้องสมุดสเีขียว 

รวมทั้งแนวทางการด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกับวิสยัทัศน์ 

พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ตามข้อก าหนด

มาตรฐานห้องสมุดสเีขียว 

การตรวจสอบเอกสาร (5 คะแนน)

การตรวจสอบเอกสารแสดงนโยบายห้องสมดุสเีขียว 

รวมทั้ง แนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกบัวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ตามข้อก าหนด

มาตรฐานห้องสมุดสเีขียว และมีการประกาศให้ทราบทั่ว

กัน

 มีการก าหนดนโยบายด้านการอนุรักษ์พลงังานและ
สิ่งแวดล้อมโดยผู้บริหารห้องสมดุ

 มีเอกสารนโยบายด้านการอนุรักษ์พลงังานและ
สิ่งแวดล้อมรวมทั้ง แนวทางการด าเนินงานที่สอดคลอ้ง

กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ตาม

มาตรฐานห้องสมุดสเีขียว 

 มีการประกาศให้ทราบทั่วกัน

หมวดที่ 1  ทั่วไป
สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

5 คะแนน 5 คะแนน -



30โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวด ข้อก าหนด วิธีการตรวจประเมิน สิ่งที่ต้องเตรียม

2 โครงสร้าง

พื้นฐานทางด้าน

กายภาพและ

เทคโนโลยีที่เป็น

มิตรกับ

สิ่งแวดล้อม

(10 คะแนน)

ห้องสมุดต้องมีโครงสร้างพ้ืนฐานหรือลักษณะทาง

กายภาพ ที่เอื้อต่อการลดการใช้พลังงานและลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมในการให้บริการและการบริหารจัดการ

ห้องสมุด

กรณีเป็นอาคารสร้างใหม่

มีการออกแบบก่อสร้างอาคารโดยค านึงถึงมาตรฐาน

และข้อกฎหมายด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการใช้วัสดุก่อสร้างส่วนที่เป็น

โครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคารที่เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้ อ้างอิงข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง

ภายใต้เกณฑ์การประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและ

สิ่งแวดล้อมไทย (Thai's Rating of Energy and 

Environmental Sustainability: TREES) ของ

สถาบันอาคารเขียวไทย

กรณีเป็นอาคารสร้างใหม่

การตรวจสอบเอกสาร

1. แบบแปลนแสดงการออกแบบและก่อสร้างอาคารให้เอื้อต่อการ

อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยเลือกใช้วัสดุก่อสร้างส่วนที่เป็น

โครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคารที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมให้อ้างอิงข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องภายใต้เกณฑ์การประเมิน

ความยั่งยืนทางพลังงานและสิ่งแวดลอ้มไทย (Thai's Rating of 

Energy and Environmental Sustainability: TREES) ของ

สถาบันอาคารเขียวไทย (5 คะแนน)

2. มีแผนงานและมาตรการก าหนดโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุ

ประกอบอาคาร หรือ มาตรการอื่นใดที่เทียบเท่า ที่เอ้ือต่อการอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม ในเรื่องต่อไปน้ี 

(3 คะแนน)
1. มีการก าหนดโครงสร้างอาคารและวัสดุประกอบอาคารท่ีเอื้อต่อการอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม
2. มีการติดตั้งระบบปรับอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ
3. มีการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างท่ีประหยัดพลังงาน
4. มีการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว โดยเลือกปลูกพืชท่ีช่วยดูดซับก๊าซ

เรือนกระจก หรือปลูกพืชใช้น้ าน้อย หรือพืชท่ีใช้ประโยชน์เพื่อเป็นอาหาร
และจัดการภูมิทัศน์ให้มีความร่มร่ืนสวยงาม

การตรวจหลักฐานการด าเนินงานเชิงประจักษ์
มีการด าเนินการตามมาตรการก าหนดโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบ
อาคาร หรือ มาตรการอื่นใดที่เทียบเท่า ที่เอื้อต่อการอนุรักษพ์ลังงานและ
สิ่งแวดล้อม(2 คะแนน)

กรณีเป็นอาคารสร้างใหม่

 มีแบบแปลนแสดงการออกแบบและก่อสร้างอาคารให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยเลือกใช้วัสดุก่อสร้างส่วนที่เป็นโครงสร้าง

สถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

 มีแผนงานและมาตรการติดต้ังระบบปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพ

 มีแผนงานและมาตรการติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน

 มีการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยเลือกปลูกพืชที่ช่วยดูดซับก๊าซ
เรือนกระจก หรือปลูกพืชใช้น้ าน้อย หรือพืชที่ใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นอาหารและ

จัดการภูมิทัศน์ให้มีความร่มร่ืนสวยงาม

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการด าเนินงานตามแผนงานและมาตรการติดต้ัง
ระบบปรับอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการด าเนินงานตามแผนงานและมาตรการติดต้ัง
ระบบไฟฟ้าแสงสว่างท่ีประหยัดพลังงาน

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพื้นที่สีเขยีว และจัดการ
ภูมิทัศน์ให้มีความร่มร่ืนสวยงาม

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

5 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน

หมวดที่ 2  โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



31โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวด ข้อก าหนด วิธีการตรวจประเมิน สิ่งที่ต้องเตรียม

2 โครงสร้าง

พื้นฐานทางด้าน

กายภาพและ

เทคโนโลยีที่เป็น

มิตรกับ

สิ่งแวดล้อม

(10 คะแนน)

ห้องสมุดต้องมีโครงสร้างพ้ืนฐานหรือลักษณะทาง

กายภาพ ที่เอื้อต่อการลดการใช้พลังงานและลด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้เทคโนโลยีที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อมในการให้บริการและการ

บริหารจัดการห้องสมุด

กรณีเป็นอาคารเก่า
มีแผนงานและมาตรการ ในการปรับปรุง
โครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคาร
ให้เอื้อต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

กรณีเป็นอาคารเก่า
การตรวจสอบเอกสาร
- มีการศึกษาปัญหาและสภาพอาคารเดิมที่เป็นอุปสรรคต่อการจดั
การพลังงานและสิ่งแวดล้อม (3 คะแนน)
- มีแผนงานและมาตรการการปรบัปรุงโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือ
วัสดุประกอบอาคาร หรือมาตรการอื่นที่เทียบเท่า ให้เอื้อต่อการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมในเรืองต่อไปนี้ (2 คะแนน)
1. มีการปรับปรุงโครงสร้างอาคารและวัสดุประกอบอาคารให้เอือ้

ต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม
2. มีการปรับปรุงระบบปรับอากาศให้มีประสิทธิภาพ
3. มีการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน
4. มีการปรับปรุงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขยีว โดยเลือก

ปลูกพืชที่ช่วยดูดซับก๊าซเรือนกระจก หรือปลูกพืชใช้น้ าน้อย 
หรือพืชที่ใช้ประโยชน์เพื่อเป็นอาหารและจัดการภูมิทัศน์ให้มี
ความร่มรื่นสวยงาม

การตรวจหลักฐานการด าเนินงานเชิงประจักษ์
มีการด าเนินงานตามแผนงานและมาตรการการปรับปรงุโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคาร หรือมาตรการอื่นที่เทียบเท่า 
ให้เอื้อต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมตามเอกสารในเชิง
ประจักษ์ (5 คะแนน)

กรณีเป็นอาคารเก่า
 มีเอกสารแสดงผลการศึกษาปัญหาและสภาพอาคารเดิมที่เป็น

อุปสรรคต่อการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม
 มีแผนงานและมาตรการติดตั้งระบบปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพ
 มีแผนงานและมาตรการติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างท่ีประหยัด

พลังงาน
 มีการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยเลือกปลูกพืชที่ช่วยดูดซับ

ก๊าซเรือนกระจก หรือปลูกพืชใช้น้ าน้อย หรือพืชที่ใช้ประโยชน์เพื่อ
เป็นอาหารและจัดการภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่นสวยงาม

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการด าเนินงานตามแผนงานและมาตรการ
ติดตั้งระบบปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพ

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการด าเนินงานตามแผนงานและมาตรการ
ติดตั้งระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และ
จัดการภูมิทัศน์ให้มีความร่มรื่นสวยงาม

หมวดที่ 2  โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(ต่อ)

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

5 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน



32โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวด ข้อก าหนด วิธีการตรวจประเมิน สิ่งที่ต้องเตรียม

3 การจัดการ

ทรัพยากรและ

พลังงาน

(20 คะแนน)

ห้องสมุดมีการก าหนดมาตรการใน

การใช้ทรัพยากรและการใช้

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

การตรวจสอบเอกสาร (10 คะแนน)
1. มีแผนงานและมาตรการประหยัดไฟฟ้า น้ า และทรัพยากร

2. มีแผนงานและมาตรการลดปริมาณของเสีย 
3. มีข้อก าหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) เพ่ือควบคุมหน่วยงาน

ภายนอกท่ีเข้ามาใช้พ้ืนที่ภายในห้องสมุดให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม

4. มีเอกสารการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ให้ผู้รับบริการและบุคลากรห้องสมุด 
ประหยัดไฟฟ้า ประหยัดน้ า และประหยัดทรัพยากร ตามแผนงานที่ก าหนด

5. มีเอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้าง สินค้าและบริการรวมท้ังกิจกรรมการประชุมและจัด
นิทรรศการโดยพิจารณาถึงการอนุรักษ์พลังงานและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

6. มีแผนการบ ารุงรักษาระบบต่าง ๆ ท่ีมีในห้องสมุด และมีเอกสารแสดงการก ากับติดตามให้
ด าเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง

7. มีเอกสารการบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า เช้ือเพลิง น้ า กระดาษ และทรัพยากรอ่ืน ๆ 
และมีรายงานผลประจ าทุกปี พร้อมแสดงการเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังเพ่ือดูพัฒนาการ

8. มีแผนการส่งเอกสาร และการเดินทาง โดยการบริหารจัดการระบบรถร่วม หรือหลักฐาน
การใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ eMail, การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ eMeetingหรือระบบอื่น 

ๆ เพ่ือลดเวลา และลดต้นทุนการส่งเอกสารหรือการเดินทางมาประชุม
9. มีแผนและรายงานผลการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จ าแนกจุดปรับปรุง 

มีแผนและมาตรการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ/หรือ การท ากิจกรรม
ชดเชยคาร์บอน

1. มาตรการประหยัดไฟฟ้า น้ า และทรัพยากร

 มีเอกสารแสดงแผนงานและมาตรการประหยัดไฟฟ้า น้ า และทรัพยากร
2. มาตรการลดของเสีย

 มีเอกสารแสดงแผนงานและมาตรการลดปริมาณของเสีย
3. มาตรการว่าจ้าง

 มีเอกสารแสดงข้อก าหนดและเงื่อนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) เพื่อควบคุมหน่วยงานภายนอก
ที่เข้ามาใช้พื้นที่ภายในห้องสมุดให้ปฏิบัตติามข้อก าหนดด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการด าเนินงานตามข้อก าหนดและเงื่อนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) 
เพื่อควบคุมหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้พื้นที่ภายในห้องสมุดให้ปฏิบัตติามข้อก าหนดด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม

5. มาตรการการจัดซื้อ/จัดจ้าง สินค้าและบริการรวมทั้งกิจกรรมการประชุมและจัดนิทรรศการ

 มีเอกสารแสดงการจัดซื้อ/จัดจา้ง สินค้าและบริการรวมทั้งกิจกรรมการประชุมและจัดนิทรรศการโดยพิจารณาถึง
การอนุรักษ์พลังงานและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

7. มาตรการบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า เชื้อเพลิง น้ า กระดาษ และทรัพยากรอ่ืน ๆ

 มีเอกสารแสดงการบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า เชื้อเพลิง น้ า กระดาษ และทรัพยากรอ่ืน ๆ และมีรายงาน
ผลประจ าทุกปี พร้อมแสดงการเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังเพื่อดูพัฒนาการ

8. มาตรการส่งเอกสาร และการเดินทาง

 มีเอกสารแสดงแผนการส่งเอกสาร และการเดินทาง โดยการบริหารจัดการระบบรถร่วม หรือหลักฐานการใช้
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ eMail, การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ eMeetingหรือระบบอ่ืน ๆ เพื่อลดเวลา และลดต้นทุน

การส่งเอกสารหรือการเดินทางมาประชุม

9. มาตรการประเมินและจัดการก๊าซเรือนกระจก

 มีเอกสารแสดงแผนและรายงานผลการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จ าแนกจุดปรับปรุง มีแผน
และมาตรการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ/หรือ การท ากิจกรรมชดเชยคาร์บอน

หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 10 คะแนน 10 คะแนน



33โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวด ข้อก าหนด วิธีการตรวจประเมิน สิ่งที่ต้องเตรียม

4 การจัดการของ

เสียและมลพิษ

(10 คะแนน)

ห้องสมุดมีการจัดการของเสีย

และมลพิษอย่างมีประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบเอกสาร (5 คะแนน)

1.แผนงานการจัดการขยะ

2.แผนงานการจัดการน้ าเสีย

3.แผนงานการจัดการมลพิษทางอากาศ

4.แผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน

การตรวจหลักฐานการด าเนินงานเชิงประจักษ์ (5 คะแนน)

1. มีการก าหนดแผนงานและมาตรการการจัดการขยะอย่างเหมาะสม

- ลดปริมาณขยะ (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) การน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  

- ตรวจสอบ ความถูกต้องในการคัดแยกและบันทึกปริมาณขยะ

- มพีื้นท่ีรวบรวมขยะก่อนส่งก าจัดและการส่งก าจัดท่ีเหมาะสมส าหรับขยะแต่ละประเภท

2. มีการก าหนดแผนงานและมาตรการจัดการน้ าเสียอย่างเหมาะสม

- ลดปริมาณการใช้น้ าหรือใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ

- เลือกใช้น้ ายาท าความสะอาดท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

- มกีารบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสม 

3. มีการก าหนดแผนงานและมาตรการจัดการมลพิษทางอากาศอย่างเหมาะสม

- มีการจัดการสิ่งเจือปนในอากาศ เช่น ฝุ่นละออง ไรฝุ่น เช้ือรา เช้ือแบคทีเรีย สารเคมี ควันบุหร่ี เป็นต้น  

- มีการจัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 

- มีการจัดการสภาพอากาศท่ีดี อากาศถ่ายเทสะดวก 

- มีการจัดการเพื่อควบคุมเสียง

4. มีการก าหนดแผนงานและมาตรการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน 

- มีการวางแผนจัดการในการป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม ระงับเหตุฉุกเฉินเช่น อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย เป็นต้น 

- มีการปรับปรุงแผนตามรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมและตามกฎหมายท่ีก าหนด

- มีการดูแลอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ระงับเหตุฉุกเฉิน

1. การจัดการขยะ

 มีเอกสารแสดงแผนการจัดการขยะ

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการด าเนินงานตามแผนการจัดการขยะ
2. การจัดการน้ าเสีย

 มีเอกสารแสดงแผนการจัดการน้ าเสีย

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการด าเนินงานตามแผนการจัดการน้ าเสีย
3. การจัดการมลพิษทางอากาศ

 มเีอกสารแสดงแผนการจัดการมลพิษทางอากาศ

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการด าเนินงานตามแผนการจัดการมลพิษทางอากาศ
4. การเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน

 มีเอกสารแสดงแผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ในการด าเนินงานตามแผนการเตรียมความพร้อมและ
ตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 5 คะแนน 5 คะแนน

หมวดที่ 4  การจัดการของเสียและมลพิษ



34โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวด ข้อก าหนด วิธีการตรวจประเมิน / สิ่งที่ต้องเตรียม

5 การบริหารจัดการและ

การให้บริการห้องสมุด

(20 คะแนน)

ห้องสมุดมีการบริหารจัดการด้านการจัดการ

ทรัพยากรสารสนเทศ การให้บริการ และการส่งเสริม

การเรียนรู้ ที่สนับสนุนการอนุรักษ์พลงังานและ

สิ่งแวดล้อม

 มีเอกสารแสดงนโยบายการพัฒนาหอ้งสมุดสเีขียว และมีแผนงบประมาณสนับสนุนการ
ด าเนินงานห้องสมุดสเีขียว มีเอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการอนุรักษพ์ลังงานและสิง่แวดล้อม ซึ่ง

ประกอบด้วยผู้บริหารและผู้แทนบุคลากรห้องสมดุแตล่ะฝ่าย มีแผนการด าเนินงาน และมีรายงานผล

การด าเนินงานตามแผนอย่างน้อยทุก 6 เดือน

 มีเอกสารแสดงแผนงานและเอกสารแสดงผลการจัดกจิกรรมให้บุคลากรห้องสมดุ ผู้รับบริการ 
ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและมีเอกสารส ารวจหรือหลักฐานการแสดงความคิดเห็น
 มีเอกสารแสดงแผนงานและรายงานการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับเรื่องพลังงาน

และสิ่งแวดล้อมทั้งที่จัดซื้อและ/หรือ การขอรับบริจาคในแต่ละปีงบประมาณ และมีรายงานแสดง
ทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม จ านวนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่า 300 รายการ และจัดเตรียมให้อยู่ในสภาพพร้อม
ให้บริการ

 มีเอกสารแสดงแผนงานและรายงานผลการให้บริการสบืค้นสารสนเทศ การสอนการรู้สารสนเทศ 
และการส่งเสริมการใช้สารสนเทศรวมทั้งให้บริการยืมระหว่างห้องสมดุหรือการแลกเปลีย่นสารสนเทศ

ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อมระหว่างห้องสมดุหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 10 คะแนน 10 คะแนน



35โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวด ข้อก าหนด วิธีการตรวจประเมิน / สิ่งที่ต้องเตรียม

6 บทบาทของบุคลากร

ห้องสมุดและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง

(10 คะแนน)

ห้องสมุดมีการก าหนดบทบาทของผู้บริหาร บุคลากร

ห้องสมุด และผู้เกี่ยวข้อง ในการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม

 มีการก าหนดบทบาทของผู้บริหาร บุคลากรห้องสมุด และผู้เกี่ยวข้อง ในการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยผู้บริหารห้องสมุด

 มีการแจ้งให้ผู้ประกอบการที่ด าเนินการในอาคารห้องสมดุ หรือผู้ประกอบการที่
เกี่ยวข้องกับกิจการห้องสมุด ทราบเกี่ยวกับนโยบายการเป็นห้องสมดุ

สีเขียว และให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้อง ตามข้อก าหนดและเงื่อนไข

การว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) หรือตามรายละเอียดที่ห้องสมุดก าหนด

 มีเอกสารแสดงสถิตกิารเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร รายชื่อผู้ร่วมกิจกรรม การอบรม
ที่หน่วยงานจัด หรือการประชุมสัมมนา หรือศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากสื่อการเรียนรู้ต่าง 

ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม

 มีเอกสารแสดงการมอบหมายให้บุคลากรมสีว่นร่วมด าเนินงานในการจัดกจิกรรม 
และ/หรือ การให้บริการสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลงังานและสิ่งแวดลอ้ม

 มีเอกสารแสดงการแจ้งผู้ประกอบการ และการร่วมกิจกรรม

 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ผู้รับบริการให้ความร่วมมือในการประหยัดพลงังานและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามมาตรการที่หอ้งสมุดก าหนด

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 5 คะแนน 5 คะแนน

หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง



36โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวด ข้อก าหนด วิธีการตรวจประเมิน / สิ่งที่ต้องเตรียม

7 เครือข่ายและความ

ร่วมมือระหว่าง

ห้องสมุด

(10 คะแนน)

ห้องสมุดจะต้องมีความร่วมมือกับหอ้งสมดุอื่น ๆ หรือ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการความรู้หรือมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในเรื่องการบริหารจัดการและ

การให้บริการที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษพ์ลังงานและ

สิ่งแวดล้อม

 มีความร่วมมือกับห้องสมุดอื่น ๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการความรู้
หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั ในเรื่องการบริหารจัดการและการให้บริการที่

เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิง่แวดล้อม

 มีเอกสารแสดงการจัดกิจกรรม และ/หรือ เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และจัดการความรู้ร่วมกนั ในเร่ืองพลังงานและสิง่แวดล้อม 

โดยมีความร่วมมือระหว่างห้องสมุดและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง หรือมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ร่วมกัน ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 5 คะแนน 5 คะแนน

หมวดที่ 7  เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด



37โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวด ข้อก าหนด วิธีการตรวจประเมิน สิ่งที่ต้องเตรียม

8 การประเมิน

คุณภาพ

ห้องสมุดสีเขียว

(10 คะแนน)

ผู้บริหารห้องสมุด ต้องก าหนดตัวชี้วัด

การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

โดยติดตาม ประเมินผลเป็นประจ าทุกปี 

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

การตรวจสอบเอกสาร (5 คะแนน)

มีเอกสารแสดงว่ามีการรายงานและตรวจสอบรายงานผลการติดตามประเมินผล

ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ในเร่ือง

ต่อไปนี้ 

1. ประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีเหมาะสม เช่น Energy 

Utilization Index (EUI)

2. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น ปริมาณขยะลดลง และร้อยละ

ของปริมาณขยะที่น ามา Reuse, Recycle เพ่ิมขึ้น

3. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสีย

4. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ เช่น ไม่มีเร่ือง

ร้องเรียนจากผู้รับบริการเกี่ยวกับสภาพอากาศและสภาพแวดล้อมภายใน

อาคารจ านวนคร้ังของการล้างระบบปรับอากาศต่อปี

5. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก เช่นร้อยละของการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ค่าคาร์บอนฟุตพร้ินทอ์งค์กรต่อจ านวนผู้มา

รับบริการเป็นต้น

6. ประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพลังงานและสิ่ง

แวดล้ออม เช่น ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ หรือ 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ เป็นต้น

 มีการก าหนดตัวชี้วัดการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยผู้บริหารห้องสมุด และ
มีการติดตาม ประเมินผลเป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

 มีเอกสารแสดงการรายงานและตรวจสอบรายงานผลการติดตามประเมินผลด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ในเร่ืองต่อไปนี้ 

1. ประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าท่ีเหมาะสม เช่น Energy Utilization 

Index (EUI)

2. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น ปริมาณขยะลดลง และร้อยละของ

ปริมาณขยะที่น ามา Reuse, Recycle เพ่ิมขึ้น

3. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสีย

4. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ เช่น ไม่มีเร่ืองร้องเรียนจาก

ผู้รับบริการเกี่ยวกับสภาพอากาศและสภาพแวดล้อมภายในอาคารจ านวนคร้ัง

ของการล้างระบบปรับอากาศต่อปี

5. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก เช่น ร้อยละของการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ค่าคาร์บอนฟุตพร้ินทอ์งค์กรต่อจ านวนผู้มารับบริการ 

เป็นต้น

6. ประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 

เช่น ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ หรือ ร้อยละของผู้เข้าร่วม

กิจกรรมที่ผ่านการทดสอบความรู้ เป็นต้น

หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 5 คะแนน 5 คะแนน



38โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / เชิงปฏิบัติการ

Workshop 1 แผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 25..... 



แนวทางการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว
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แนวทางตรวจประเมินตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

คณะผู้ตรวจประเมิน
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน (ขั้นต่ า)

1. ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม                           
(คาร์บอนฟุตพริ้นท)์

2.  ด้านส านักงานสีเขียว
3.  ด้านห้องสมุด
4.  ด้านห้องสมุดสีเขียว

** ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย                                      
กับหน่วยงานที่รับการตรวจประเมิน

วิธีการตรวจประเมิน

จ านวน 1 วัน
1. รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียว
2.  ตรวจเอกสารและหลักฐาน
3.  สัมภาษณ์ (ผู้บริหาร / ผู้รับผิดชอบ / ผู้ที่เกี่ยวข้อง)
4. เชิงประจักษ์ด้วยสายตา
5.  เยี่ยมชมพื้นที่
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ตรวจประเมิน – ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

คณะผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
(ปี พ.ศ. 2559)  

รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต

(หัวหน้าทีมผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม
และส านักงานสีเขียว

นางสาวรุ้งทิพย์ ห่อวโนทยาน

(ผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านห้องสมุด
และด้านห้องสมุดสีเขียว

นายทรงศักดิ์ ควรคิด

(ผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านส านักงานสีเขียว

นางสาวภคมน สุภาพพันธ์

(ผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านส านักงานสีเขียว
และคาร์บอนฟุตพรินท์
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คณะผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
(ปี พ.ศ. 2559)

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

(ผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านห้องสมุด
ด้านห้องสมุดสีเขียว และ ส านักงานสีเขียว

ดร.อารีย์ ธัญกิจจานุกิจ

(ผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านห้องสมุด 
ด้านห้องสมุดสีเขียว และ ส านักงานสีเขียว

ผศ.ดร.รัตนาวรรณ มั่งคั่ง

(หัวหน้าทีมผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม 
และคาร์บอนฟุตพรินท์

ตรวจประเมิน – 10 ห้องสมุดน าร่อง
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คณะผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
(ปี พ.ศ. 2560)

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

(ผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านห้องสมุด 
ด้านห้องสมุดสีเขียว และ ส านักงานสีเขียว

ดร.อารีย์ ธัญกิจจานุกิจ

(หัวหน้าทีมผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านห้องสมุด 
ด้านห้องสมุดสีเขียว และ ส านักงานสีเขียว

นางสาวรุ้งทิพย์ ห่อวโนทยาน

(ผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านห้องสมุด
และด้านห้อสมุดสีเขียว

นายทรงศักดิ์ ควรคิด

(ผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านส านักงานสีเขียว

ตรวจประเมิน – ห้องสมุดอื่นๆ ที่ไม่ใช่ห้องสมุด มก.
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ตรวจประเมิน – ห้องสมุดวิทยาเขต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

คณะผู้ตรวจประเมินตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
(ปี พ.ศ. 2560) 

รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต

(หัวหน้าทีมผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม
และส านักงานสีเขียว

นางสาวรุ้งทิพย์ ห่อวโนทยาน

(ผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านห้องสมุด
และด้านห้องสมุดสีเขียว

นายทรงศักดิ์ ควรคิด

(ผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านส านักงานสีเขียว

นางสาวพิณทิพา เลิศสมบูรณ์

(ผู้ตรวจประเมิน)

ผู้เชี่ยวชาญด้านห้องสมุด (สังเกตการณ)์
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ก าหนดการตรวจประเมินตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

คณะผู้ตรวจประเมิน หน่วยงานที่รับตรวจ
หัวหน้าคณะแนะน าทีมผู้ตรวจฯ กล่าวต้อนรับคณะผู้ตรวจฯ

ชี้แจงก าหนดการตรวจประเมิน รายงานผลตามเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียว

สัมภาษณ์ (ผู้บริหาร ผู้ที่เกี่ยวข้อง) ตอบค าถาม และ รับการสัมภาษณ์

ตรวจเอกสารหลักฐาน เตรียมข้อมูล (เอกสาร/หลักฐาน)

ตรวจประเมินเชิงประจักษ์ (เยี่ยมชม) น าชมผลการด าเนินงานในพื้นที่จริง

ประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน ชี้แจงข้อมูล/ส่งหลักฐานเพิ่มเติม

รายงานผลการตรวจประเมิน (วาจา) รับฟังผลการตรวจประเมิน

ส่งรายงานผลการตรวจประเมิน
(หน่วยงานท่ีรับตรวจ / สมาคมฯ) 



การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน
ตามเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว
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ท าไมต้องรับการตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

 ส าหรับหน่วยงาน

1. การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงาน

2. การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

 ส าหรับผู้บริหาร

1. ตรวจสอบว่าระบบบริหารจัดการภายใน

เหมาะสม และ มีประสิทธิภาพ

2.   สร้างโอกาสพัฒนาปรับปรุงอย่างเป็นระบบ

ประเภทการตรวจประเมิน
1. การตรวจภายในหน่วยงาน (Internal Audit)

2. การตรวจผู้ให้การรับรอง (Certification Audit)
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ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ผู้บริหารสูงสุด ทีมงาน/บุคลากร ระบบการจัดการ



49

ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว (ต่อ)

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ผู้บริหารสูงสุด

- มอบนโยบายการพัฒนาห้องสมุดสีเขยีว
- ก าหนดเป้าหมาย/ตัวชี้วัดความส าเร็จ
- ก ากับ ติดตามให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด
- สนับสนุนการด าเนินงานและการพัฒนา

1. ค าแนะน า/ชี้แนวทาง
2. เครื่องมือสนับสนุน 
3. งบประมาณ
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ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว (ต่อ)

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ทีมงาน/บุคลากร

วางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ระยะเวลา

รายงานผลการด าเนินงาน

ด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนด

การรายงานผล

การจัดต้ังทีมงาน/คณะท างาน

ผู้บริหาร บุคลากรทุกส่วนงาน
และ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง
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ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว (ต่อ)

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ระบบการจัดการ

 แผนงาน
 ด าเนินการ
 ตรวจสอบ
 ปรับปรุง

วางแผน / วางคน / วางงบประมาณ
คู่มือ / แบบฟอร์ม / ระบบ / ระยะเวลา
ความถูกต้อง / ปัจจุบัน / ความน่าเชื่อถือ
สร้างระบบ / ความต่อเนื่อง / ยั่งยืน 
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หมวดที่ รายละเอียด คะแนน

1 ทั่วไป 10

2 โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 10

3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 20

4 การจัดการของเสียและมลพิษ 10

5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

และสิ่งแวดล้อม

20

6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 10

7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 10

8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 10

คะแนนรวม 100

ข้อก าหนดเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

60



53โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

สารสนเทศที่ต้องมีตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว
หมวดที่ รายละเอียด สารสนเทศท่ีควรมี

1 ทั่วไป นโยบาย / แนวทางการด าเนินงาน

2 โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนผังงานอาคารและระบบต่างๆ

3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน มาตรการและผลประหยัด / การบ ารุงรักษา / 

เอกสารจัดซื้อจัดจ้าง / การขนส่ง เดินทาง / CFO

4 การจัดการของเสียและมลพิษ (แผนงานและการจัดการ)

ขยะ / น้ าเสีย / มลพิษ / BCP

5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม แผน / ผล / กิจกรรม (ผู้ใช้ และ บุคลากร) / 

ทรัพยากรสารสนเทศ

6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้องภายใน-ภายนอก /

การมอบหมายตามบทบาทหน้าที่

7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด ความร่วมมือ / การเข้าร่วมกิจกรรม 

8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 8 สารสนเทศห้องสมุดที่ต้องด าเนินการ



54

8 สารสนเทศ หมวดที่ 8 ตามเกณฑ์พัฒนาห้องสมุดสีเขียว 

โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

สารสนเทศที่ต้องรายงานตามเกณฑ์ แบบฟอร์ม สอดคล้องตามหมวด
1 2 3 4 5 6 7 8 รวม

1. แผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 25.....  / / / / / / / / 8 หมวด

2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 25.....  / / / / / / / / 8 หมวด

3. การประเมินประสิทธิภาพการจัดการพลังงาน  - - / - / - - / 3 หมวด

4. การประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ  - - - / - - - / 2 หมวด

5. การประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสีย  - - - / - - - / 2 หมวด

6. การประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษ  - - - / - - - / 2 หมวด

7. การประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก  - - - / - - - / 2 หมวด

8. การประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  - - - - / / - / 3 หมวด



55โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / เชิงปฏิบัติการ

Workshop 2 ประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์พัฒนาหอ้งสมุดสีเขียว



56โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวดที่ 1  ทั่วไป
ข้อก าหนด

ผู้บริหารห้องสมุดมีการก าหนดนโยบายด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของนโยบายการบริหารงานห้องสมุด รวมทั้ง 
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ตาม
มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว และมีการประกาศให้
ทราบทั่วกัน

 นโยบายโดยผู้บริหารห้องสมุด

 แนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้อง

 เอกสารนโยบายฯ ตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 

 การประกาศให้ทราบทั่วกัน

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

5 คะแนน 5 คะแนน -



57โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
วิสัยทัศน์การบริหารงานบนเว็บไซต์ www.lib.ku.ac.th

แนวทางน าเสนอ – หมวดที่ 1
สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

5 คะแนน 5 คะแนน -



58โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

แนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบาย



59โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับนโยบาย



60โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวดที่ 2  โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ข้อก าหนด

ห้องสมุดต้องมีโครงสร้างพื้นฐานหรือลักษณะทาง
กายภาพ ที่เอ้ือต่อการลดการใช้พลังงานและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมในการให้บริการและการ
บริหารจัดการห้องสมุด

 กรณีเป็นอาคารสร้างใหม่
มีการออกแบบก่อสร้างอาคารโดยค านึงถึงมาตรฐานและข้อกฎหมายด้านการอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการใช้วัสดุก่อสร้างส่วนท่ีเป็นโครงสร้าง

สถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้ อ้างอิงข้อก าหนดที่

เกี่ยวข้องภายใต้เกณฑ์การประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อมไทย 

(Thai's Rating of Energy and Environmental Sustainability: TREES) ของ

สถาบันอาคารเขียวไทย

 กรณีเป็นอาคารเก่า
มีแผนงานและมาตรการ ในการปรับปรุงโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือ

วัสดุประกอบอาคารให้เอื้อต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

5 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน



61โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวดที่ 2  โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(ต่อ)

 กรณีเป็นอาคารสรา้งใหม่  กรณีเป็นอาคารเก่า
 แบบแปลน TREES ของสถาบันอาคารเขียวไทย

 โครงสร้าง วัสดุอุปกรณ์ที่เอื้อต่อการอนุรักษ์

 การติดตั้งระบบปรับอากาศ

 การติดตั้งระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง

 การปลูกต้นไม้เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 

(พืชพื้นฐาน ใช้น้ าน้อย และดูดซับ CFO)

 การด าเนินงานตามแผนและมาตรการ

 การศึกษาปัญหา / สภาพอาคารเดิมที่เป็นอุปสรรค

ต่อการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม

 แผนงานและมาตรการปรับปรุง

1. ระบบปรับอากาศ

2. ระบบไฟฟ้า และ แสงสว่าง

3. การเพิ่มพื้นที่สีเขียว

 การด าเนินงานตามแผนและมาตรการ

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

5 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน



62โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

แนวทางน าเสนอ – หมวดที่ 2
สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

5 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน

การวิเคราะห์สภาพปัญหาอาคารและสิ่งแวดล้อม



63โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

มาตรการ (ระบบปรับอากาศ และ ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง)



64โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

พื้นที่สีเขียว



65โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน
ข้อก าหนด

ห้องสมุดมีการก าหนดมาตรการในการใช้
ทรัพยากรและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 10 คะแนน 10 คะแนน

 แผนงาน / มาตรการประหยัด ไฟฟ้า น้ า ทรัพยากร

 แผนงาน / มาตรการลดปริมาณของเสีย

 ข้อก าหนดและเงื่อนไขการว่าจ้าง TOR

 การสื่อสารประชาสัมพันธ์ การรณรงค์ กับบุคลากรและผู้ใช้

ห้องสมุด (ไฟฟ้า น้ า ทรัพยากร)

 เอกสารการจัดซื้อ จัดจ้าง และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

รวมถึงการประชุมและนิทรรศการ

 แผนการบ ารุงรักษาและการติดตาม

 การบันทึกข้อมูล การรายงานผล การเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง

(ไฟฟ้า เชื้อเพลิง น้ า กระดาษ ทรัยพากรอื่น)

 แผนการส่งเอกสาร การขนส่งเดินทางเพื่อลดต้นทุน

 แผนและการรายงานปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

รวมทั้งมาตรการลด หรือ การชดเชย



66โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

แนวทางน าเสนอ – หมวดที่ 3
สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 10 คะแนน 10 คะแนน



67โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

การลดปริมาณของเสีย Reduce / Reuse / Recycle



68โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

การสื่อสาร (ภายใน ภายนอก)



69โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

การจัดซื้อจัดจ้าง / ข้อก าหนด TOR



70โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

การบ ารุงรักษาระบบ

เขา้ด าเนนิการ Preventive Maintenance ระบบ Emergency Light อาคารเทพรัตนวทิยาโชติ

เขา้ด าเนนิการ Preventive Maintenance ระบบ Fire Exit Emergency Light  อาคารเทพรัตนวทิยาโชติ

งานควบคมุเครือ่งจักร(Preventive Maintenance) ประจ าเดอืน เมษายน 2561

เขา้ด าเนนิการPreventive Maintenance ระบบ  FIRE PUMP  อาคารเทพรัตนวทิยาโชติ

เขา้ด าเนนิการ Preventive Maintenance ระบบ GENERATOR  อาคารเทพรัตนวทิยาโชติ

งานควบคมุเครือ่งจักร(Preventive Maintenance) ประจ าเดอืน เมษายน 2561

เขา้ด าเนนิการ Operation ระบบเครือ่งควบคมุความเร็วรอบมอเตอร ์(VSD) อาคารเทพรัตนวทิยาโชติ

เขา้ด าเนนิการ Operation ระบบเครือ่งควบคมุความเร็วรอบมอเตอร ์(VSD) อาคารชว่งเกษตรศลิปการ

งานควบคมุเครือ่งจักร(Operation) ประจ าเดอืน เมษายน 2561

เขา้ด าเนนิการ Operation ระบบปรับอากาศ CHILLER อาคารชว่งเกษตรศลิปการ

เขา้ด าเนนิการ Operation ระบบระบายความรอ้น COOLING อาคารชว่งเกษตรศลิปการ

งานควบคมุเครือ่งจักร(Operation) ประจ าเดอืนเมษายน 2561



71โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

มาตรฐานและการตรวจวัดค่า
เขา้ด าเนนิการ Operation ระบบปรับอากาศ CHILLER อาคารเทพรัตนวทิยาโชติ

เขา้ด าเนนิการ Operation ระบบเครือ่งสง่ลมเย็น AHU อาคารเทพรัตนวทิยาโชติ

งานควบคมุเครือ่งจักร(Operation) ประจ าเดอืน เมษายน 2561

เขา้ด าเนนิการ Preventive Maintenance ระบบ Emergency Light อาคารชว่งเกษตรศลิปการ

เขา้ด าเนนิการ Preventive Maintenance ระบบ Fire Exit Emergency Light  อาคารชว่งเกษตรศลิปการ

งานควบคมุเครือ่งจักร(Preventive Maintenance) ประจ าเดอืน เมษายน 2561



72โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

การบันทึกข้อมูลสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า เชื้อเพลิง ประปา) ในระบบ

http://www.energy.psd.ku.ac.th/index.php

http://www.energy.psd.ku.ac.th/index.php


73โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ห้องสมุดคาร์บอนนิวทรัลแห่งแรกของประเทศไทย



74โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวดที่ 4  การจัดการของเสียและมลพิษ
ข้อก าหนด

ห้องสมุดมีการจัดการของเสียและมลพิษอย่างมี
ประสิทธิภาพ

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 5 คะแนน 5 คะแนน

 แผนงานการจัดการขยะ

 แผนงานการจัดการน้ าเสีย

 แผนงานการจัดการมลพิษทางอากาศ

 แผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อ 

ภาวะฉุกเฉิน



75โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

แนวทางน าเสนอ – หมวดที่ 4

- ลดปริมาณขยะ (Reduce) การใช้ซ้ า (Reuse) การน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle)  
- ตรวจสอบ ความถูกต้องในการคัดแยกและบันทึกปริมาณขยะ
- มีพื้นที่รวบรวมขยะก่อนส่งก าจัดและการส่งก าจัดที่เหมาะสมส าหรับขยะแต่ละประเภท

- ลดปริมาณการใช้น้ าหรือใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพ
- เลือกใช้น้ ายาท าความสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
- มีการบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสม 

- มีการจัดการสิ่งเจือปนในอากาศ เช่น ฝุ่นละออง ไรฝุ่น เชื้อรา เชื้อแบคทีเรีย 
สารเคมี ควันบุหรี่ เป็นต้น  

- มีการจัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
- มีการจัดการสภาพอากาศที่ดี อากาศถ่ายเทสะดวก 
- มีการจัดการเพื่อควบคุมเสียง

- มีการวางแผนจัดการในการป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม ระงับเหตุฉุกเฉิน              
เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย เป็นต้น 

- มีการปรับปรุงแผนตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม และตามกฎหมายที่
ก าหนด

- มีการดูแลอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ระงับเหตุฉุกเฉิน

ขยะ น้ า

มลพิษ ภาวะฉุกเฉิน



76โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

Business Continuous Plan (น้ าท่วม / เสียงอัคคีภัย / กระแสไฟฟ้าขัดข้อง)

เขา้ด าเนนิการ  ระบบ Fire Extinguisher และFire Hose Cabinet อาคารเทพรัตนวทิยาโชติ

เขา้ด าเนนิการ  ระบบ Fire Extinguisher และFire Hose Cabinet อาคารชว่งเกษตรศลิปการ

งานควบคมุเครือ่งจักร(Preventive Maintenance) ประจ าเดอืน เมษายน 2561
เขา้ด าเนนิการ  ระบบ Fire Extinguisher และFire Hose Cabinet อาคารเทพรัตนวทิยาโชติ

เขา้ด าเนนิการ  ระบบ Fire Extinguisher และFire Hose Cabinet อาคารชว่งเกษตรศลิปการ

งานควบคมุเครือ่งจักร(Preventive Maintenance) ประจ าเดอืน เมษายน 2561



77โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

ข้อก าหนด

ห้องสมุดมีการบริหารจัดการด้านการจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศ การให้บริการ และการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ที่สนับสนุนการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 10 คะแนน 10 คะแนน

 ประกาศนโยบายการพัฒนาห้องสมุดสเีขียว / แผนงบประมาณ / คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม (ผู้บริหารและผู้แทนแต่ละฝ่าย) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนอย่างน้อยทุก 6 เดือน

 มีการก าหนดแผนงานและเอกสารแสดงผลการจัดกิจกรรมให้บุคลากรห้องสมุด ผู้รับบริการ 
ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมและมีเอกสารส ารวจหรือหลักฐานการแสดงความคิดเหน็

 แผนงานและรายงาน
- การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศแต่ละปีงบประมาณ จ านวนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทรัพยากร

สารสนเทศท้ังหมด หรือ ไม่น้อยกว่า 300 รายการต่อปีที่พร้อมให้บริการ
- การให้บริการสืบค้นสารสนเทศ การสอนการรู้สารสนเทศ และการส่งเสริมการใช้สารสนเทศ
- การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ส าหรับผู้รับบริการแต่ละกลุ่มที่มคีวามสนใจแตกตา่งกนั
- การจัดการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรห้องสมุด ให้มีความรู้ด้านเป็นประจ าทุกปี
- การจัดกิจกรรมประหยัดพลงังาน และการรักษาสิ่งแวดล้อมทีจั่ดต่อเนื่องตลอดท้ังปี



78โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

แนวทางน าเสนอ – หมวดที่ 5



79โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ข้อก าหนด

ห้องสมุดมีการก าหนดบทบาทของผู้บริหาร 
บุคลากรห้องสมุด และผู้เกี่ยวข้อง ในการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 5 คะแนน 5 คะแนน

 บทบาทของผู้บริหาร บุคลากรห้องสมุด และผู้เกี่ยวข้อง โดยผู้บริหาร
ห้องสมุด

 การแจ้งให้ผู้ประกอบการทราบเกี่ยวกับนโยบายการเป็นห้องสมุดสีเขียว 
และความร่วมมือตามข้อก าหนดและเงื่อนไขการว่าจ้าง (TOR) หรือตาม
รายละเอียดที่ห้องสมุดก าหนด

 สถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับเรื่องพลังงาน
หรือสิ่งแวดล้อม

 การมอบหมายบุคลากรมีส่วนร่วมด าเนินงานในการจัดกิจกรรม และ/หรือ 
การให้บริการสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม



80โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

แนวทางน าเสนอ – หมวดที่ 6

e-Document

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระบบบันทึกการพัฒนาบุคลากร



81โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวดที่ 7  เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด
ข้อก าหนด

ห้องสมุดจะต้องมีความร่วมมือกับห้องสมุดอื่น ๆ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการจัดการความรู้
หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในเรื่องการ
บริหารจัดการและการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 5 คะแนน 5 คะแนน

 ความร่วมมือกับห้องสมุดอื่น ๆ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(การจัดการความรู้ / แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน)

 การจัดกิจกรรม และ/หรือ เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายการ
เรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และจัดการความรู้
ร่วมกัน 



82โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

แนวทางน าเสนอ – หมวดที่ 7



83โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว
ข้อก าหนด

ผู้บริหารห้องสมุด ต้องก าหนดตัวชี้วัดการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยติดตาม ประเมินผล
เป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

สัมภาษณ์ ตรวจเอกสาร เชิงประจักษ์

- 5 คะแนน 5 คะแนน

 ก าหนดตัวชี้วัดการโดยผู้บริหารห้องสมุด และมีการติดตาม ประเมินผล
เป็นประจ าทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 การรายงานและติดตามประเมินผล/ประเมินประสิทธิภาพ อย่างน้อย           
ปีละ 1 ครั้ง ในเรื่องต่อไปนี้ 

1. การใช้พลังงานไฟฟ้า (EUI)
2. การจัดการขยะ  (Reduce, Reuse, Recycle)
3. การจัดการน้ าเสีย
4. การจัดการมลพิษทางอากาศ (สภาพอากาศ / สภาพแวดล้อม)
5. การจัดการก๊าซเรือนกระจก (ค่าลดลง / ต่อหน่วย)
6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ผ่านการทดสอบ)



84โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

แนวทางน าเสนอ – หมวดที่ 8

พลังงาน 
EUI

ขยะ
3R

คาร์บอน
CFO

 การรายงานและติดตามประเมินผล/ประเมินประสิทธิภาพ 
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง ในเรื่องต่อไปนี้ 

1. การใช้พลังงานไฟฟ้า (EUI)
2. การจัดการขยะ  (Reduce / Reuse / Recycle)
3. การจัดการน้ าเสีย
4. การจัดการมลพิษทางอากาศ (สภาพอากาศ / สภาพแวดล้อม)
5. การจัดการก๊าซเรือนกระจก (ค่าลดลง / ต่อหน่วย)
6. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ (ผ่านการทดสอบ)



85โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

การจัดการข้อมูลห้องสมุดสีเขียว
สารสนเทศที่ต้องรายงานตามเกณฑ์ แบบฟอร์ม สอดคล้องตามหมวด

1 2 3 4 5 6 7 8 รวม

1. แผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 25.....  / / / / / / / / 8 หมวด

2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ประจ าปีงบประมาณ 25.....  / / / / / / / / 8 หมวด

3. การประเมินประสิทธิภาพการจัดการพลังงาน  - - / - / - - / 3 หมวด

4. การประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ  - - - / - - - / 2 หมวด

5. การประเมินประสิทธิภาพการจัดการน้ าเสีย  - - - / - - - / 2 หมวด

6. การประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษ  - - - / - - - / 2 หมวด

7. การประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก  - - - / - - - / 2 หมวด

8. การประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้  - - - - / / - / 3 หมวด



86โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ข้อมูลอยู่ที่ใคร จัดการระบบ
มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ

ความน่าเชื่อถือ
(มีเอกสารและหลักฐานอ้างอิง)

ความถูกต้อง
(การกรอกข้อมูลไม่ผิดพลาด มีการสอบทาน)

ความเป็นปัจจุบัน
(การบันทึกข้อมูล การเรียกใช้งานทันที)

การจัดการข้อมูลห้องสมุดสีเขียว (ต่อ)



87โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ / เชิงปฏิบัติการ

คะแนนตรวจประเมินตนเองเบื้องต้นตามเกณฑ์พฒันาห้องสมุดสีเขยีวWorkshop 3



88โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

ความส าเร็จของการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว

ส่วนร่วม
1 ศึกษา/

วิเคราะห์

2 แนวทาง/
มอบหมาย

3

แผนงาน
4

รายงานผล
5 สอบทาน/

ติดตาม

6



นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ
ผู้ตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการจัดท าเกณฑ์ห้องสมุดสีเขียว

เบอร์โทรศัพท์  02-942-8616 ต่อ 412
มือถือ 092-515-8864
e.Mail : Tanaporn.c@ku.th



90โดย : นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ

หมวดที่ ห้องสมุดสีเขียว

Green Library

ส านักงานสเีขียว 

Green Office
1 ทั่วไป การบริหารจัดการองค์การ

2 โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม

ความตระหนักขององค์การ 

3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน การใช้พลังงานและทรัพยากร 

4 การจัดการของเสียและมลพิษ การจัดการของเสีย

5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อ

ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงานและสิ่งแวดล้อม

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกส านักงาน

6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การจัดซื้อและจัดจ้าง 

7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว



1

การท าคาร์บอนฟุตพรินท์ Carbon footprint คือ
การค านวณค่าปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่หน่วยงาน / บุคคลปล่อยสู่ชั้นบรรยากาศจากการด าเนินงาน

Carbon 

Offset

การชดเชย/การซื้อคาร์บอนเครดิต คือ
การชดเชยโดยการซื้อคาร์บอนเครดิต หรือ การสนับสนุนหน่วยงานที่ด าเนินการโดยมี

วัตถุประสงค์ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

Carbon 

Neutral

Carbon footprint 



2

คาร์บอนฟุตพริน้ท์ 

ขอบเขต 1 : ทางตรง/ควบคุมได้
(น้ ามันเชื้อเพลิง เครื่องปรับอากาศ สารท าความเย็น ถังดับเพลิง ฯลฯ)

ขอบเขต 2

: ทางอ้อม
(ไฟฟ้า)

ขอบเขต 3 : ทางอ้อมอื่น
(กระดาษ น้ าประปา และอ่ืนๆ)

- การใช้น้ ามันดีเซลส าหรับเครื่องปั่นไฟและเครื่อง Fire pump การใช้ไฟฟ้า - การใช้กระดาษส านักงาน
- การใช้น้ าประปา
- การใช้วัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ในส านักงาน
- การเดินทางไป-กลับ ระหว่างหน่วยงาน 
และที่พักของบุคลากรด้วยยานพาหนะ
ส่วนตัว
- การเดินทางของบุคลากรไปท ากิจกรรม
ข้างนอกแบบจ้างเหมา
- การเดินทางเพ่ือติดต่อประสานงานของ
นักศึกษา หรือผู้มาติดต่อที่ส านักหอสมุด
- การตัดหญ้า (จ้างเหมารายเดือน)
- การขนส่งและก าจัดของเสีย

- การใช้น้ ามันเบนซินส าหรับเครื่องปั๊มน้ าและปั๊มพญานาค

- การใช้สารท าความเย็นชนิด R134a จากระบบ Chiller

- การใช้น้ ามันดีเซลส าหรับรถตู้ 

- การใช้น้ ามันแก๊สโซลีนส าหรับรถจักรยานยนต์

- การปล่อยมีเทนจากระบบ septic tank

- การบ าบัดน้ าเสียแบบไม่เติมอากาศ

- การใช้สารดับเพลิงชนิด Co2 ในการซ้อมดับเพลิง

อ่ืนๆ : - การรั่วซึมสารท าความเย็นชนิด R22 ของตู้กดน้ าเย็น ตู้เย็น 
เครื่องปรับอากาศชนิด Split type



3

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ - ระดับองค์กร 
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4

คาร์บอนฟุตพริน้ท์ – ระดับองค์กร ต่อ จ านวนผู้รับบริการ 

Year tCO2e User CFO : User

2557 1,208.51 1,381,049 0.000875

2558 1,164.72 1,382,162 0.000843



5

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ - ระดับบุคคล

คณะกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมส านักหอสมุด
จ านวน 24 คน

ร่วมชดเชยคาร์บอน ประจ าปี พ.ศ. 2558

69
tCO2e

คณะกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมส านักหอสมุด
จ านวน 27 คน

ร่วมชดเชยคาร์บอน ประจ าปี พ.ศ. 2558

63
tCO2e
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คาร์บอนฟุตพริ้นท์ - ระดับกิจกรรม

การสัมมนา 
"การก้าวสู้ห้องสมุดคาร์บอนต่ า: ความท้าทายของห้องสมุดในอนาคต (Carbon Neutral Event)"

ในวันที่ 8 เมษายน 2558
ณ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

6.84
tCO2e

 -

 1.00

 2.00

 3.00

 4.00

 5.00

 6.00

scope1 scope2 scope3

-
0.98 

5.87 tonCO2eq



 

 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารพัฒนาห้องสมุดสีเขยีว 
ข้อกําหนด แนวทางเชงิปฏิบัติ และวิธีการตรวจประเมนิ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารพัฒนาห้องสมุดสีเขยีว  
ข้อกําหนด แนวทางเชงิปฏิบัติ และวิธีการตรวจประเมนิ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดพิมพ์โดย 
สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  



คํานํา 
 

 สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  ได้จัดทําเกณฑ์การพฒันาห้องสมุดสีเขยีว ข้อกําหนด แนวทางเชิงปฏิบัติ และวิธีการตรวจประเมิน 
เพื่อเป็นคู่มือสําหรับการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ให้เป็นมาตรฐาน โดยคณะทํางานจัดทําเกณฑ์การพัฒนา
ห้องสมุดสีเขียวจากเครือข่ายที่เก่ียวข้อง  ร่วมกันจัดทําเกณฑ์การพัฒนา  แนวทางเชิงปฏิบัติและการ
ตรวจสอบประเมินตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
 

สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ  ขอขอบคุณคณะทํางานฯ  โดยเฉพาะอย่างย่ิงสํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ได้กรุณาเสียสละเวลาและจัดทําเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว  เพื่อให้
ห้องสมุดต่าง ๆ สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว เกณฑ์การพัฒนา ข้อกําหนด 
แนวทางเชิงปฏิบัติพร้อมตัวชี้วัดความสําเร็จอันจะเป็นการสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม
ตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของประเทศและทิศทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนของโลกอีกทางหนึ่ง 

 
สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ หวังอย่างย่ิงว่า เกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว จะเป็น

เสมือนหนึ่งคู่มือในการนําห้องสมุดของประเทศ สู่ห้องสมุดสีเขียว และก้าวสู่เวทีโลกต่อไป  
 
  

       
     (ศาสตราจารย์พิเศษ คุณหญิงแม้นมาส ชวลิต) 
          นายกสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย 
    ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
 หน้า 

 

ที่มาและความสําคัญ 

 

  1 

มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2558   4 

การจัดทําเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว  10 

ข้อกําหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  11 

แนวทางเชิงปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  13 

แนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  20 

เอกสารอ้างอิง 

รายนามคณะกรรมการจัดทําเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 

 31 

 32 

 
 
 
 
 
 
 



1   
 

ท่ีมาและความสําคัญ 
 

ห้องสมุดเป็นพ้ืนที่เรียนรู้และเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีบทบาทสําคัญต่อการพัฒนาความรู้ของสังคมและ
สร้างสรรค์ปัญญาให้กับชุมชนและสังคม การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นเรื่องที่มีความสําคัญและมี
ความจําเป็นเร่งด่วนในสภาวการณ์ที่ปัญหาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมกําลังทวีความรุนแรงและส่งผลกระทบ
ในวงกว้าง การพัฒนาห้องสมุดให้เป็นต้นแบบของสังคมในเร่ืองการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมจึงเป็นเรื่อง
ที่มีความสําคัญ การจัดทํามาตรฐานและเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวจะช่วยให้ห้องสมุดสามารถบริหารจัด
การพลังงานและสิ่งแวดล้อมเชิงระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
เป็นรูปธรรมมากย่ิงขึ้น 

สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี และสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงได้ร่วมมือกับหน่วยงานวิชาการด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม และเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว จัดทํามาตรฐานห้องสมุดสีเขียว รวมท้ัง ข้อกําหนดมาตรฐาน
ห้องสมุดสีเขียว แนวทางเชิงปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว และแนวทางการตรวจ
ประเมินตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว เพ่ือใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและเป็นตัวช้ีวัดความสําเร็จในการ
ดําเนินงานห้องสมุดสีเขียว สนับสนุนแนวทางการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมตามนโยบายสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศและทิศทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนของโลก 
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มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
 

สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ได้แต่งต้ังคณะทํางานพัฒนามาตรฐานห้องสมุดสี เขียว 
เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2557 ดังรายนามต่อไปน้ี 

 
1. ศาสตราจารย์พิเศษ คุณหญิงแม้นมาส ชวลิต  ที่ปรึกษา 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สิรี ชัยเสรี   ที่ปรึกษา 
3. ดร.ทวารัฐ สูตะบุตร     ที่ปรึกษา 
4. นายสากล ฐินะกุล     ที่ปรึกษา 
5. นางประเสริฐสุข จามรมาน    ที่ปรึกษา 
6. นางสาวรุ้งทิพย์ ห่อวโนทยาน    ประธานคณะทํางาน 
7. นางสาวกรองกาญจน์ ถนอมพล    คณะทํางาน 
8. นางละเอียด ศรีวรนันท์      คณะทํางาน 
9. นายปัญญวัฒน์ โกมุทบุตร    คณะทํางาน 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ อินทรชูโต   คณะทํางาน 
11. ดร.สุจิณณา กรรณสูต     คณะทํางาน 
12. ดร.พรพิมล วราทร     คณะทํางาน 
13. นางสาวกําไล ลิ่มสอน      คณะทํางาน 
14. นางสาวภคมน สุภาพพันธ์    คณะทํางาน 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.วรสัณฑ์ บูรณากาญจน์  คณะทํางาน  
16. นางสาวฉวีวรรณ สวัสดี    คณะทํางาน 
17. นางสาวแจ่มจันทร์ นพบุตรกานต์   คณะทํางาน 
18. นางวรนุช สุนทรวินิต     คณะทํางาน 
19. ดร.อารีย์ ธัญกิจจานุกิจ    คณะทํางานและเลขานุการ 
20. นางช่อทิพย์ มงคลมาลย์    คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
21. นางศสิญา เสือดี     คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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 คณะทํางานพัฒนามาตรฐานห้องสมุดสี เขียวดําเนินการยกร่างมาตรฐานห้องสมุดสี เขียว  
โดยประชุมจัดทําและแก้ไขร่างมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ที่สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จํานวน 3
ครั้ง เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2557, วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2558 และวันที่ 8 เมษายน 2558 โดยในการประชุมคร้ัง
ที่ 3 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558 เป็นการประชุมเพ่ือปรับแก้ร่างมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ตามข้อคิดเห็นที่
รวบรวมได้จากการประชาพิจารณ์ 

 ทั้งน้ี คณะทาํงานฯ ร่วมกับสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ได้จัดให้มีการประชาพิจารณ์ทาง
ออนไลน์ ระหว่างวันที่ 23 กุมภาพันธ์ – 25 มีนาคม 2558 และสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ร่วมกับ
เครือข่ายห้องสมุดสีเขียว จัดทําประชาพิจารณ์มาตรฐานหอ้งสมุดสีเขียว ครั้งที่ 1 ในการประชุมสามัญประจําปี
ของสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ที่โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2558 และจัดการ
ประชาพิจารณ์ ครั้งที่ 2 ในการสัมมนาห้องสมุดสีเขียว ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558 ณ สํานักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

 สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ได้ประกาศมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 
เพ่ือเป็นกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 5รอบ วันที่ 2 เมษายน 2558 จัดพิมพ์มาตรฐานห้องสมุดสีเขียวในวารสาร
ห้องสมุด และจัดทําเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของสมาคมฯ 
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มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ จัดทําขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้หอ้งสมุดเพ่ิมบทบาทในการเป็นหน่วยบริการ
ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการดําเนินงานอย่างถูกต้องตามหลักวิชาและมมีาตรฐาน 
สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของชาติ  สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จึงกําหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวไว้ ดังน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ีเรียกว่า “ประกาศสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เรื่อง มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘” 

ข้อ ๒ ให้ใช้ประกาศน้ี ถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ในประกาศน้ี 
 ห้องสมุดสเีขียว  หมายถึง ห้องสมุดทั้งภาครัฐและเอกชน ที่จัดต้ังเพ่ือเป็นแหล่งการเรียนรู้ ให้บริการทรัพยากร
สารสนเทศ อาจมีช่ือเรียกว่า หอสมุด ห้องสมุด สํานักหอสมุด สถาบันวิทยบริการ สํานักวิทยบริการ ศูนย์บรรณสาร ศูนย์
สารสนเทศ หรือช่ืออ่ืนใดที่มีภารกิจในทํานองเดียวกัน ทีม่ีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม มี
การบริหารจัดการเพ่ือการประหยัดพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศฉบับน้ี 

 บุคลากร หมายถึง บุคคลที่ปฎิบัติงานในห้องสมุด  

 ผู้รับบริการ หมายถึง ผู้ใช้บรกิารห้องสมุด 

 ทรัพยากร หมายถึง วัสดุ หรือวัตถุสิ่งของที่ใช้เพ่ือการดําเนินงานหรือเพ่ือการให้บริการห้องสมุด 

 ทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง สื่อหรือวัสดุที่ใช้เก็บบันทึกสารสนเทศในห้องสมุด ทั้งที่เป็นวัสดุตีพิมพ์ วัสดุไม่
ตีพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ข้อ ๔ กําหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังต่อไปน้ี 
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หมวดที่ ๑  

ทั่วไป 

ห้องสมุดที่ประสงค์เป็นห้องสมุดสีเขียว พึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

วิสัยทัศน ์

ห้องสมุดสีเขียวเป็นแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และใหบ้ริการความรู้ที่
สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของชาติ 

 
พันธกิจ 

๑. เป็นแหล่งบริการความรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ทนัสมัย สอดคลอ้งกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และตรงตามต้องการของชุมชนและสังคม 

๒. จัดหาและจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูด้้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๔. ส่งเสริมให้บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ และมคีวามตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๕. ส่งเสริมการบรหิารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 
๑. ห้องสมุดเป็นแหล่งบริการความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากการให้บริการ

ความรู้ตามบริบทของแต่ละห้องสมุด 
๒. ห้องสมุดมีทรพัยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย สอดคล้องกับทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ และตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคม  
๓. ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๔. บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงาน

และสิ่งแวดล้อม 
๕. ห้องสมุดสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการใช้ทรัพยากร ลดปริมาณขยะและของเสีย โดยใช้

หลักการและเคร่ืองมือที่เหมาะสม  

ยุทธศาสตร ์
๑. กําหนดให้นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหน่ึงในนโยบายการบริหารจัดการห้องสมุด 
๒. แลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์ทรัพยากรสารสนเทศด้านพลงังานและสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 
๓. สร้างเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว พัฒนาความร่วมมอืกับชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
๔. แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษพ์ลังงานและสิ่งแวดล้อม  
๕. ประเมินผลการดําเนินงานห้องสมุดสีเขียว โดยใช้ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม  
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หมวดที่ ๒  
โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

อาคารห้องสมุดสีเขียว ควรมีโครงสร้างพ้ืนฐานหรือลักษณะทางกายภาพ ที่เอ้ือต่อการลดการใช้พลังงานและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการให้บริการและการบริหารจัดการห้องสมุด มีการ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการพลังงาน การจัดการขยะ การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งการจัดการภูมิทัศน์และการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยรอบอาคาร ดังน้ี 

๒.๑. มีการออกแบบ ก่อสร้าง หรือปรับปรุงกรอบอาคารให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
๒.๒. มีการติดต้ังหรือปรับปรุง ระบบปรับอากาศ ให้มีประสิทธิภาพ  
๒.๓. มีการติดต้ังหรือปรับปรุง ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ให้ประหยัดพลังงาน  
๒.๔. มีการจัดสรรหรือบริหารจัดการพ้ืนที่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม 

๒.๕. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ เทคโนโลยีอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

๒.๖. มีการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และจัดการภูมิทัศน์ใหม้ีความร่มรื่นสวยงาม 

 
หมวดที่ ๓  

การจัดการทรพัยากรและพลังงาน 

ห้องสมุดสีเขียวจะต้องกําหนดมาตรการในการใช้ทรัพยากรและการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการรณรงค์
และสร้างความตระหนักรู้ในการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ลดปริมาณของเสีย และหลีกเลี่ยงกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดผลกระทบ
กับสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกอาคารห้องสมุด โดยหมายรวมถึงการควบคุมหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้พ้ืนที่
ภายในห้องสมุด  ดังน้ี 

๓.๑. มีการกําหนดนโยบาย ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และประกาศให้ทราบทัว่กัน 
๓.๒. มีการกําหนดแผนงาน และมาตรการประหยัดไฟฟ้า นํ้า และทรัพยากร  
๓.๓. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและผู้รับบริการ ลดปริมาณขยะ ใช้ไฟฟ้าและนํ้าอย่างประหยัด  
๓.๔. มีการจัดซื้อ/จดัจ้าง สินค้าและบริการ โดยพิจารณาถึงการอนุรักษ์พลังงานและผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม เช่น การใช้วัสดุรีไซเคิล การเลือกใช้อุปกรณ์โดยพิจารณาจากฉลากประหยัดพลังงานและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือเลือกใช้บริการจากผู้ประกอบการท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานด้าน
พลังงานและสิ่งแวดล้อม  

๓.๕. มีการบํารุงรักษา (Maintenance) เครื่องจักร อุปกรณ์ อย่างเหมาะสม 
๓.๖. มีการรวบรวมและบันทึกข้อมูลด้านการใช้ไฟฟ้า นํ้า กระดาษ เช้ือเพลิงในการขนส่งและการเดินทาง 

รวมทั้งทรัพยากรต่างๆ   
๓.๗. มีการวางแผนการขนส่งและการเดินทางให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือลดการใช้พลังงานเช้ือเพลิง และลด

การเดินทางที่ไม่จําเป็นโดยใช้การติดต่อสื่อสารผ่านทางอิเล็คทรอนิกส์ 
๓.๘. ส่งเสริมให้มีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์ เพ่ือกําหนดเป้าหมายใน

การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และขยายผลไปสู่กิจกรรมการชดเชยคาร์บอนในอนาคต 
ตามความเหมาะสม 
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หมวดที่ ๔  
การจัดการของเสียและมลพษิ 

ห้องสมุดสีเขียว จะต้องมีการจัดการขยะ จัดการนํ้าเสีย และจัดการมลพิษทางอากาศ ดังน้ี 

๔.๑ การจัดการขยะ 

 ห้องสมุดสีเขียวจะต้องมีการจัดการขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมการปฏิบัติงานและการใหบ้ริการ  เพ่ือ
ควบคุมปริมาณขยะและอันตรายที่จะส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้รับบริการ ต่อสิ่งแวดล้อม และต่อชุมชน
รอบข้าง โดยห้องสมุดสีเขียวจะต้องเลือกวิธีการจัดการขยะที่เหมาะสม ลดปริมาณขยะ (Reduce) การใช้ซ้ํา (Reuse) การ
นําของเสียกลับมาใช้ใหม ่ (Recycle)  มีการตรวจสอบ ความถูกต้องในการคัดแยกและบันทึกปริมาณขยะ มีพ้ืนที่รวบรวม
ขยะก่อนส่งกําจัดและวิธีการกําจัดขยะที่เหมาะสมสําหรับขยะแต่ละประเภท   

๔.๒ การจัดการนํ้าเสีย 
ห้องสมุดสีเขียวจะต้องดําเนินการจัดการนํ้าเสียที่เกิดจากทุกกิจกรรมการปฏิบัติงานและการให้บริการ 

โดยเลือกแนวทางในการจัดการนํ้าเสียอย่างเหมาะสม โดยการลดปริมาณการใช้นํ้าหรือใช้นํ้าอย่างมีประสิทธิภาพ เลือกใช้
นํ้ายาทําความสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และควรมกีารบําบัดนํ้าเสียอย่างเหมาะสม  

๔.๓ การจัดการมลพิษทางอากาศ 
ห้องสมุดสีเขียวจะต้องมีการจัดการสิ่งเจือปนในอากาศ เช่น ฝุ่นละออง ไรฝุ่น เช้ือรา เช้ือแบคทีเรีย 

สารเคมี ควันบุหรี่ เป็นต้น รวมท้ังการจัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคารให้สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสภาพอากาศ
ที่ดี อากาศถ่ายเทสะดวก เพ่ือให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีในการทํางาน และสขุภาพอนามัยที่ดีของผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้รับบริการ 
 

หมวดที่ ๕  
การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุด 

เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม 

ห้องสมุดมีสีเขยีว มีหน้าที่ในการให้บริการความรู้ตามบริบทและนโยบายขององค์กร โดยเพ่ิมเติมในส่วนของการ
ให้บริการความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และมีการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ดังน้ี 

การบริหารจัดการ 
- ผู้บริหารองค์กรมีนโยบายสนับสนุนการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว มีคณะกรรมการ

ประกอบด้วย ผู้บริหารห้องสมุด บุคลากรห้องสมุด และ/หรือบุคลากรขององค์กรที่เก่ียวข้อง ทํา
หน้าที่กําหนดนโยบาย และดําเนินงานห้องสมุดสีเขียว  

- มีแผนการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนการเป็นห้องสมุดสีเขียว และมีการปฏิบัติตามแผนอย่างต่อเน่ือง 
- เปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ

รว่มกิจกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
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ทรัพยากรสารสนเทศ   

- มีการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ใหเ้หมาะสมกับบริบทการให้บรกิารขององค์กร และสอดคลอ้งกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ  

- จัดหาและจัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และสาขาที่
เก่ียวข้อง ที่มีความทันสมัยและหลากหลายรปูแบบ ตามแผนงานที่กําหนด 

- มีการแลกเปลีย่นและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกันระหว่างห้องสมุด 

การบริการ 

- มีการให้บริการสารสนเทศทีส่่งเสริมการเรยีนรู้ ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม ให้
เหมาะสมกับบริบทการให้บรกิารขององค์กร และทันต่อความต้องการของผู้รับบริการ  

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู ้

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ด้านอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม อย่าง
หลากหลาย และเหมาะสมกบับริบทการใหบ้ริการขององค์กร   

- มีการจัดการฝกึอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรห้องสมุด ให้มีความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

- มีการจัดกิจกรรมรณรงค์การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม อย่างต่อเน่ือง  

หมวดที่ ๖ 
บทบาทของบคุลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

บทบาทของผูบ้ริหาร  หรือ  คณะกรรมการบริหารห้องสมุด  

กําหนดนโยบายการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง และ
ให้ความสําคญักับการมีส่วนร่วมของบุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการ 

บทบาทของบคุลากรห้องสมุดสีเขยีว  
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการดําเนินงานห้องสมุดสีเขยีว 

บทบาทผู้มีส่วนเก่ียวข้อง   
ผู้ประกอบการที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับห้องสมุด ด้องดําเนินงานโดยคํานึงถึงนโยบายการเป็นห้องสมุดสีเขยีว  

และใหค้วามร่วมมือสนับสนุนการดําเนินงานห้องสมุดสีเขยีว 

ผู้รับบริการ ต้องให้ความร่วมมือในการดําเนินงานห้องสมุดสีเขียว 
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หมวดที่ ๗  
เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และจัดการความรู้ร่วมกัน ในเรื่องการบริหารจัดการและ
การให้บริการแบบอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  โดยมีความร่วมมือระหว่างห้องสมุดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 
หมวดที่ ๘  

การประเมินคณุภาพห้องสมุดสีเขยีว 

ห้องสมุดสีเขียวต้องมีตัวช้ีวัดและระบบการติดตามประเมินผลด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  เช่น 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการใช้ไฟฟ้า นํ้า กระดาษ เช้ือเพลิง การใช้ทรัพยากร และปริมาณของเสีย โดยมีการบันทึกขอ้มูล 
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

 

 

ประกาศ ณ  วันที่  ๓๐ เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

 

         (ศาสตราจารย์พิเศษ คุณหญิงแม้นมาส ชวลิต) 
             นายกสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 
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การจัดทําเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
 

สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ได้แต่งต้ังคณะทํางานจัดทําเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว เมื่อ
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2559เพ่ือทําหน้าที่ศึกษาข้อมูลเกณฑ์การพัฒนาที่เก่ียวข้อง วางแผนงาน กําหนดแนวทาง 
และยกร่างเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวเพ่ือเสนอสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ โดยได้มีการประชุม
คณะทํางานฯ เพ่ือกําหนดแผนงานการดําเนินงานและยกร่างเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว ทําการประชา
พิจารณ์ออนไลน์ ระหว่างวันที่ 10-25 กรกฎาคม 2559 และประชาพิจารณ์ในเวทีการสัมมนา ที่ศูนย์วิทย
พัฒนา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 ในการสัมมนาห้องสมุด
สีเขียว ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  โดยในการประชุม
คณะทํางานฯ ครั้งสุดท้ายเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2559 คณะทํางานฯ ได้ปรับแก้เกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว
ตามข้อเสนอแนะจากการประชาพิจารณ์และได้ส่งเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวฉบับร่างที่ผ่านความ
เห็นชอบของคณะทํางานจัดทําเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2559 เสนอสมาคม
ห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ ดําเนินการต่อไป 

 คณะทํางานจัดทําเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียวได้ดําเนินการจัดทําข้อกําหนดมาตรฐานห้องสมุดสี
เขียว อ้างอิงตามประกาศสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี ที่ 8/2558 เรื่อง มาตรฐานห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 
2558 ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของระบบการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับบริบทของการดําเนินงาน
ของห้องสมุด โดยกําหนดให้มีนโยบายการบริหารจัดการห้องสมุดสีเขียว ที่แสดงทิศทางการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม อันประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ครอบคลุมโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการจัดการทรัพยากรและพลังงาน การจัดการของ
เสียและมลพิษอย่างเป็นระบบ รวมทั้ง มีการประกาศให้ผู้เก่ียวข้องรับทราบ ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์และจัดการ
ความรู้ร่วมกันในเร่ืองการบริหารจัดการและการให้บริการความรู้เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม มี
ความร่วมมือระหว่างห้องสมุดและหน่วยงานที่เก่ียวข้องโดยมีข้อกําหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวรวม 8 หมวด 
ดังน้ี 
 

หมวดที่ หัวข้อ 
1 ทั่วไป 
2 โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 
4 การจัดการของเสียและมลพิษ 
5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 
8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 
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ข้อกําหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
 
 ข้อกําหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวในแต่ละหมวดมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
หมวดที่ 1 ทั่วไป 

มีการกําหนดนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้เป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการ
บริหารงานห้องสมุด โดยผู้บริหารระดับสูง รวมท้ัง มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์
ตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ตลอดจนแนวทางการดําเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  

 
หมวดที่ 2 โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานหรือลักษณะทางกายภาพของห้องสมุด ที่เอ้ือต่อการลดการใช้พลังงานและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการให้บริการและการบริหารจัดการ
ห้องสมุด 

 
หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

มีการจําแนกประเด็นปัญหาด้านการใช้ทรัพยากรและพลังงาน กําหนดมาตรการใช้ทรัพยากรและการ
ใช้พลังงานของกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคารห้องสมุด ตลอดจน บันทึก ติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือ
ประเมินผล  

 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสียและมลพิษ 

มีการจําแนกประเด็นปัญหาด้านของเสียและมลพิษ กําหนดมาตรการการจัดการของเสียและมลพิษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคาร
ห้องสมุด ตลอดจน บันทึก ติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือประเมินผล  

 
หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

มีการบริหารจัดการด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ การให้บริการ และการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุดที่สนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

มีการกําหนดบทบาทของผู้บริหาร บุคลากรห้องสมุด และผู้เก่ียวข้อง ในการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมของกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุด 
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หมวดที่ 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

มีความร่วมมือกับห้องสมุดอ่ืนๆ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการจัดการความรู้หรือมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ในเร่ืองการบริหารจัดการและการให้บริการของกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุดที่เก่ียวข้อง
กับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 
หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 

 มีการกําหนดตัวช้ีวัดการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยทําการติดตาม ประเมินผลเป็นประจําทุก
ปี  
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แนวทางเชิงปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 
 
 แนวทางเชิงปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวในแต่ละหมวด มีรายละเอียด 
การดําเนินงาน ดังน้ี 
 
หมวดที่ 1 ทั่วไป 

ผู้บริหารระดับสูงของห้องสมุด กําหนดนโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมให้เป็นส่วน
หน่ึงของนโยบายการบริหารงานห้องสมุด รวมทั้ง มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์
ตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ตลอดจนแนวทางการดําเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 

แนวทางเชิงปฏิบัติ 

1.1 กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

1.1.1 กําหนดวิสัยทัศน์ 
พัฒนาห้องสมุดสีเขียวให้เป็นแหล่งเรียนรู้ มีการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และให้บริการความรู้ที่สอดคล้องกับนโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมของ
ชาติ 

1.1.2 กําหนดพันธกิจ 
1.1.2.1 เป็นแหล่งบริการความรู้ด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อมที่ทันสมัยสอดคล้องกับ

ทิศทางการพัฒนาประเทศ และตรงตามความต้องการของชุมชนและสังคม 
1.1.2.2 จัดหาและจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ

อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
1.1.2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
1.1.2.4 ส่งเสริมให้บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจ และมีความ

ตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
1.1.2.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.1.3 กําหนดเป้าหมาย 
1.1.3.1 ห้องสมุดเป็นแหล่งบริการความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

นอกเหนือจากการให้บริการความรู้ตามบริบทของแต่ละห้องสมุด 
1.1.3.2 ห้องสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

ที่ทันสมัย สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ และตรงตามความต้องการ
ของชุมชนและสังคม  

1.1.3.3 ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
1.1.3.4 บุคลากรห้องสมุดและผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักรู้ใน

เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
1.1.3.5 ห้องสมุดสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ลดการใช้ทรัพยากร ลด

ปริมาณขยะและของเสีย โดยใช้หลักการและเคร่ืองมือที่เหมาะสม  
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1.1.4 กําหนดยุทธศาสตร์ 
1.1.4.1 กําหนดให้นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหน่ึงใน

นโยบายการบริหารจัดการห้องสมุด 
1.1.4.2 แลกเปลี่ยนและใช้ประโยชน์ทรัพยากรสารสนเทศด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม

ร่วมกัน 
1.1.4.3  สร้างเครือข่ายห้องสมุดสีเขียว พัฒนาความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง 
1.1.4.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม  
1.1.4.5 ประเมินผลการดําเนินงานห้องสมุดสีเขียว โดยใช้ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์ที่

เหมาะสม 

1.2 วิเคราะห์ประเด็นปัญหาด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นข้อมูลในการกําหนดเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ และนําไปสู่การกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
การเป็นห้องสมุดสีเขียว 

1.3 กําหนดขอบเขตการดําเนินงานตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว ซึ่งสามารถดําเนินการทั้งหมด 
หรือเฉพาะส่วน โดยไม่นับรวมกิจกรรมของห้องสมุดที่ไม่มีนัยสําคัญในการก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ทั้งน้ี ต้องมีการช้ีแจงเหตุผลประกอบใน
กรณีที่ไม่ดําเนินการทั้งหมด 

 
หมวดที่ 2 โครงสร้างพื้นฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ห้องสมุดต้องมีโครงสร้างพ้ืนฐานหรือลักษณะทางกายภาพที่เอ้ือต่อการลดการใช้พลังงานและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในการให้บริการและการบริหารจัดการ
หอ้งสมุดโดยมีการพิจารณารายละเอียดต่อไปน้ี 

 

กรณีเป็นอาคารสร้างใหม่ 

ห้องสมุดที่เป็นอาคารสร้างใหม่ต้องออกแบบก่อสร้างอาคารโดยคํานึงถึงข้อกําหนดและข้อกฎหมาย
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการใช้วัสดุก่อสร้างส่วนที่เป็นโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือ
วัสดุประกอบอาคารท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้อ้างอิงข้อกําหนดที่เก่ียวข้องภายใต้เกณฑ์การประเมินความ
ย่ังยืนทางพลังงานและสิ่งแวดล้อมไทย (Thai's Rating of Energy and Environmental Sustainability: 
TREES) ของสถาบันอาคารเขียวไทย  

ทั้งน้ี อาคารสร้างใหม่ คือ อาคารที่ได้รับการอนุมัติก่อสร้าง หลังจากที่มีการประกาศเกณฑ์การพัฒนา
ห้องสมุดสีเขียว พ.ศ. 2559 ไปแล้ว 180 วัน 

แนวทางเชิงปฏิบัติ 

1. ศึกษามาตรฐานและข้อกฎหมายด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยเลือกใช้วัสดุ
ก่อสร้างส่วนที่เป็นโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคารท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ให้อ้างอิงข้อกําหนดที่เก่ียวข้องภายใต้เกณฑ์การประเมินความยั่งยืนทางพลังงานและ
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สิ่งแวดล้อมไทย (Thai's Rating of Energy and Environmental Sustainability: TREES) 
ของสถาบันอาคารเขียวไทย  

2. กําหนดให้มีแผนงานและมาตรการกําหนดโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคาร 
หรือ มาตรการอ่ืนใดที่เทียบเท่า ที่เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ในเรื่องต่อไปน้ี  
2.1 กําหนดโครงสร้างอาคารและวัสดุประกอบอาคารที่เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 
2.2 ติดต้ังระบบปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพ 
2.3 ติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน 
2.4 ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยเลือกปลูกพืชพ้ืนถิ่น หรือพืชที่ช่วยดูดซับก๊าซเรือน

กระจก หรือปลูกพืชใช้นํ้าน้อย หรือพืชที่ใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นอาหารและจัดการภูมิทัศน์
ให้มีความร่มรื่นสวยงาม 
 

 

กรณีเป็นอาคารเก่า 

ห้องสมุดที่เป็นอาคารเก่า ต้องมีแผนงานและมาตรการการปรับปรุงโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุ
ประกอบอาคารให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางเชิงปฏิบัติ 

1. ศึกษาปัญหาและสภาพอาคารเดิม ที่เป็นอุปสรรคต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
2. กําหนดให้มีแผนงานปรับปรุงโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคารให้เอ้ือต่อการ

อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ในเรื่องต่อไปน้ี  
2.1 ปรับปรุงโครงสร้างอาคารและวัสดุประกอบอาคารให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม 
2.2 ปรับปรุงระบบปรับอากาศให้มีประสิทธิภาพ 
2.3 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัดพลังงาน 
2.4 ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยเลือกปลูกพืชพ้ืนถิ่น หรือพืชที่ช่วยดูดซับก๊าซเรือน

กระจก หรือปลูกพืชใช้นํ้าน้อย หรือพืชที่ใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นอาหารและจัดการภูมิทัศน์
ให้มีความร่มรื่นสวยงาม 

 
หมวดที่ 3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 

มีการจําแนกประเด็นปัญหาด้านการใช้ทรัพยากรและพลังงาน กําหนดมาตรการการใช้ทรัพยากรและ
การใช้พลังงานของกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคารห้องสมุด ตลอดจน บันทึก ติดตาม ตรวจสอบ เพ่ือ
ประเมินผล  

แนวทางเชิงปฏิบัติ 

3.1 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการตามมาตรการประหยัดไฟฟ้า นํ้า และทรัพยากร 
3.2 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการลดปริมาณของเสีย 



16   
 

3.3 กําหนดให้มีข้อกําหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) เพ่ือควบคุม
หน่วยงานภายนอกท่ีเข้ามาใช้พ้ืนที่ภายในห้องสมุดให้ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

3.4 กําหนดให้มีการส่ือสารและรณรงค์ให้ผู้รับบริการและบุคลากรห้องสมุด ประหยัดไฟฟ้า 
ประหยัดนํ้า และประหยัดทรัพยากร ตามแผนงานที่กําหนด 

3.5 มีการกําหนดแผนงานและดําเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างสินค้าและบริการที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (อ้างอิงบัญชีรายการสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในคู่มือการ
จัดซื้อ/จัดจ้างสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ฉบับล่าสุด หรือสินค้าชุมชนเพ่ือใช้
ในกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุด รวมทั้งกิจกรรมการประชุมและจัดนิทรรศการ 

3.6 กําหนดให้มีแผนการและดําเนินการบํารุงรักษาระบบต่างๆท่ีมีในห้องสมุด ตามแผนอย่าง
ต่อเน่ือง 

3.7 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการรวบรวมและบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า เช้ือเพลิง 
นํ้า กระดาษ และทรัพยากรอ่ืนๆ โดยมีการรายงานผลเป็นประจําทุกปี พร้อมกับเปรียบเทียบ
ข้อมูลย้อนหลังเพ่ือดูพัฒนาการ 

3.8 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการด้านการส่งเอกสาร และการเดินทาง โดยการบริหาร
จัดการระบบรถร่วม หรือการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (eMail), การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
(eMeeting) หรือระบบอ่ืนๆ เพ่ือลดเวลา และลดต้นทุนการส่งเอกสารหรือการเดินทางมา
ประชุม 

3.9 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จําแนกจุด
หรือกิจกรรมการปรับปรุง วางแผนและดําเนินมาตรการเพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และ/หรือการทํากิจกรรมชดเชยคาร์บอน 

 
หมวดที่ 4 การจัดการของเสียและมลพิษ 

จําแนกประเด็นปัญหาด้านของเสียและมลพิษ กําหนดมาตรการการจัดการของเสียและมลพิษได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ เพ่ือหลีกเลี่ยงกิจกรรมที่ก่อให้เกิดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคาร
ห้องสมุด ตลอดจน บันทึก ติดตาม ตรวจสอบเพ่ือประเมินผล  

แนวทางเชิงปฏิบัติ 

4.1 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการจัดการขยะ โดยเลือกวิธีการจัดการที่เหมาะสม ลด
ปริมาณขยะ (reduce) การใช้ซ้ํา (reuse) การนํากลับมาใช้ใหม่ (recycle) มีการตรวจสอบ
ความถูกต้องในการคัดแยกและบันทึกปริมาณขยะ มีพ้ืนที่รวบรวมขยะก่อนส่งกําจัดและมี
วิธีการส่งกําจัดที่เหมาะสมสําหรับขยะแต่ละประเภท 

4.2 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการจัดการนํ้าเสียโดยเริ่มจากการวิเคราะห์คุณภาพนํ้า เพ่ือ
เลือกแนวทางในการจัดการนํ้าเสียอย่างเหมาะสม เช่น การเลือกใช้นํ้ายาทําความสะอาดที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การติดต้ังระบบบําบัดนํ้าเสีย เป็นต้น มีการดูแลและตรวจสอบระบบ
บําบัดนํ้าเสียอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งการลดปริมาณการใช้นํ้า หรือใช้นํ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการจัดการมลพิษทางอากาศเช่น ฝุ่นละออง ไรฝุ่น เช้ือรา 
เช้ือแบคทีเรีย สารเคมี ควันบุหรี่ เป็นต้น มีการจัดพ้ืนที่ให้อากาศหมุนเวียนอย่างเพียงพอ
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และถ่ายเทโดยสะดวก มีการกําจัดฝุ่นบนช้ันหนังสืออย่างสมํ่าเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดและ
ตรวจตราให้ห้องสมุดเป็นเขตปลอดบุหรี่ ตลอดจนมีการจัดการเพ่ือควบคุมเสียงในห้องสมุด 

4.4 มีการดําเนินกิจกรรม 5 ส.อย่างสม่ําเสมอเพ่ือจัดพ้ืนที่บริการและพ้ืนที่สํานักงานให้สะอาด
และเป็นระเบียบเรียบร้อย  

4.5 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน เพ่ือ
ป้องกันปัญหาสิ่งแวดล้อม ระงับเหตุฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย อุทกภัย และวาตภัย เป็นต้น ตาม
กรอบระยะเวลาที่เหมาะสมหรือตามที่กฎหมายกําหนด รวมท้ัง การดูแลอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้
ระงับเหตุฉุกเฉินดังกล่าว ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 

หมวดที่ 5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

มีการบริหารจัดการด้านการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ การให้บริการ และการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ของกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุดที่สนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางเชิงปฏิบัติ 

5.1 กําหนดให้มีนโยบายการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงาน แต่งต้ังคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร
และผู้แทนบุคลากรห้องสมุด เพ่ือร่วมกันวางแผนและกําหนดแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว
ไว้ในแผนงานประจําปี มีการกํากับติดตามให้มีการดําเนินการตามแผนและมีการรายงานผล
ตามแผนไม่ตํ่ากว่าปีละ 2 ครั้ง 

5.2 กําหนดให้มีแผนงานและการจัดกิจกรรมให้บุคลากรห้องสมุด ผู้รับบริการ ผู้ประกอบการและ
ผู้เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมและมีส่วนในการแสดงความคิดเห็น 

5.3 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ที่มีความทันสมัยและหลากหลายรูปแบบอย่างต่อเน่ือง จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
รายช่ือทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมด และจัดเตรียมให้อยู่ในสภาพพร้อมให้บริการ 

5.4 กําหนดให้มีบริการสืบค้นสารสนเทศ การสอนการรู้สารสนเทศ และการส่งเสริมการใช้
สารสนเทศ รวมทั้งให้บริการยืมระหว่างห้องสมุดหรือการแลกเปลี่ยนสารสนเทศด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมระหว่างห้องสมุดหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5.5 กําหนดให้มีแผนงานและจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ที่มีรูปแบบหลากหลายสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย 

5.6 กําหนดให้มีแผนงานและจัดการฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรห้องสมุด ให้มีความรู้ด้าน
การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นประจําทุกปี 

5.7 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินจัดกิจกรรมประหยัดพลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
อย่างต่อเน่ืองตลอดปี 
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หมวดที่ 6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

มีการกําหนดบทบาทของผู้บริหาร บุคลากรห้องสมุด และผู้เก่ียวข้อง ในการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมของกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุด  

 แนวทางเชิงปฏิบัติ 
6.1 กําหนดให้มีแผนงานพัฒนาห้องสมุดสีเขียว โดยผู้บริหารห้องสมุด รวมทั้งรับฟังความเห็นจาก

บุคลากรและผู้รับบริการ และเสนอให้คณะกรรมการประจําหน่วยงาน ตลอดจนผู้บริหาร
ระดับเหนือช้ันขึ้นไปรับทราบ ช้ีแจงบทบาทด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ให้กับ
ผู้เก่ียวข้องทุกกลุ่มรับทราบ ได้แก่ บุคลากรผู้รับบริการและผู้ประกอบการ 

6.2 กําหนดให้มีแผนงานพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากร โดยบุคลากรห้องสมุดจะต้องเข้าร่วมการ
อบรมที่หน่วยงานจัด หรือเข้าร่วมการประชุมสัมมนา หรือศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมจากสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม และกําหนดภาระงานให้
บุคลากรมีส่วนร่วมดําเนินงานในการจัดกิจกรรม และ/หรือ การให้บริการสารสนเทศท่ี
เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

6.3 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการที่ดําเนินการในอาคาร
ห้องสมุด หรือผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับกิจการห้องสมุด ดําเนินการให้สอดคล้องกับ
นโยบายการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และให้ความร่วมมือในการดําเนินกิจกรรมที่
เก่ียวข้องตามข้อกําหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) หรือตาม
รายละเอียดที่ห้องสมุดกําหนด 

6.4 กําหนดให้มีแผนงานและดําเนินการแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบนโยบายและขอความร่วมมือ
ในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม    

 
หมวดที่ 7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 

ร่วมมือกับห้องสมุดอ่ืนๆ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการจัดการความรู้หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ในเรื่องการบริหารจัดการและการให้บริการของกิจกรรมการให้บริการของห้องสมุดที่เก่ียวข้องกับการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางเชิงปฏิบัติ 

เข้าร่วมในเครือข่ายความร่วมมือห้องสมุดสีเขียว หรือเครือข่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ร่วมมือกับห้องสมุด
อ่ืนๆ หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการจัดการความรู้หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เช่น การจัดการ
ประชุม การสัมมนา และ/หรือ การเข้าร่วมประชุม เข้าร่วมสัมมนา ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

 
หมวดที่ 8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขยีว 

 กําหนดตัวช้ีวัดการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยการติดตาม ประเมินผลเป็นประจําทุกปี  

แนวทางเชิงปฏิบัติ 
ผู้บริหารห้องสมุด ต้องกําหนดตัวช้ีวัดการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยติดตาม ประเมินผลเป็น

ประจําทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งในเรื่องต่อไปน้ี เป็นอย่างน้อย 
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8.1 ประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าที่เหมาะสม เช่น Energy Utilization Index(EUI) 
8.2 ประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น ปริมาณขยะลดลง และร้อยละของปริมาณขยะ 

ที่นํามา reuse, recycle เพ่ิมขึ้น 
8.3 ประเมินประสิทธิภาพการจัดการนํ้าเสีย 
8.4 ประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ เช่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากผู้รับบริการ

เก่ียวกับสภาพอากาศและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร จํานวนคร้ังของการล้างระบบปรับ
อากาศต่อปี เป็นต้น 

8.5 ประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก เช่น ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรต่อจํานวนผู้มารับบริการ เป็นต้น 
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แนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว 

  

 แนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานห้องสมุดสีเขียวกําหนดให้มีระดับคะแนนรวม 100 คะแนน 
โดยแบ่งตามหมวด ดังน้ี 

หมวดที่ รายละเอียด คะแนน 
1 ทั่วไป 10 
2 โครงสร้างพ้ืนฐานทางด้านกายภาพและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 10 
3 การจัดการทรัพยากรและพลังงาน 20 
4 การจัดการของเสียและมลพิษ 10 
5 การบริหารจัดการและการให้บริการห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

และสิ่งแวดล้อม 
20 

6 บทบาทของบุคลากรห้องสมุดและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 10 
7 เครือข่ายและความร่วมมือระหว่างห้องสมุด 10 
8 การประเมินคุณภาพห้องสมุดสีเขียว 10 
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 รายละเอียดแนวทางการตรวจประเมินและการให้คะแนนแยกตามรายหมวด ดังน้ี 

หมวด ข้อกําหนด วิธีการตรวจประเมิน 
1.ทั่วไป 
(10 คะแนน) 

ผู้บริหารห้องสมุดมีการกําหนด
นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม ให้เป็นส่วนหน่ึง
ของนโยบายการบริหารงาน
ห้องสมุด รวมทั้งกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ตามมาตรฐานห้องสมุด
สีเขียว และมีการประกาศให้ทราบ
ทั่วกัน 

การสัมภาษณ ์(5 คะแนน) 
การสัมภาษณผ์ู้บริหารเก่ียวกับนโยบายห้องสมุดสีเขียว 
รวมทั้งแนวทางการดําเนินงานที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ตาม
ข้อกําหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  
 
การตรวจสอบเอกสาร (5 คะแนน) 
การตรวจสอบเอกสารแสดงนโยบายห้องสมุดสีเขียว 
รวมทั้งแนวทางการดําเนินงานที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ตาม
ข้อกําหนดมาตรฐานห้องสมุดสีเขียว  
 

2.โครงสร้าง
พ้ืนฐานทางด้าน
กายภาพและ
เทคโนโลยีที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(10 คะแนน) 

ห้องสมุดต้องมีโครงสร้างพ้ืนฐาน
หรือลักษณะทางกายภาพ ที่เอ้ือต่อ
การลดการใช้พลังงานและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยใช้
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ในการให้บริการและการบริหาร
จัดการห้องสมุด 
 
กรณีเปน็อาคารสร้างใหม่ 
มีการออกแบบก่อสร้างอาคารโดย
คํานึงถึงมาตรฐานและข้อกฎหมาย
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการใช้วัสดุ
ก่อสร้างส่วนที่เป็นโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบ
อาคารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้
อ้างอิงข้อกําหนดที่เก่ียวข้องภายใต้
เกณฑ์การประเมินความย่ังยืนทาง
พลังงานและสิ่งแวดล้อมไทย 
(Thai's Rating of Energy and 
Environmental Sustainability: 
TREES) ของสถาบันอาคารเขียว
ไทย 
 

 
กรณีเปน็อาคารสร้างใหม่ 
 
การตรวจสอบเอกสาร 
1. แบบแปลนแสดงการออกแบบและก่อสร้างอาคาร

ให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดย
เลือกใช้วัสดุก่อสร้างส่วนที่เป็นโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคารที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมให้ อ้างอิงข้อกําหนดที่เก่ียวข้อง
ภายใต้เกณฑ์การประเมินความย่ังยืนทางพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมไทย (Thai's Rating of Energy 
and Environmental Sustainability: TREES) 
ของสถาบันอาคารเขียวไทย (5 คะแนน) 

2. มีแผนงานและมาตรการกําหนดโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคาร หรือ 
มาตรการอ่ืนใดที่เทียบเท่า ที่เอ้ือต่อการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อมในเรือ่งต่อไปน้ี  
(3 คะแนน) 
1. มีการกําหนดโครงสร้างอาคารและวัสดุ

ประกอบอาคารที่เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

2. มีการติดต้ังระบบปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพ 
3. มีการติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัด

พลังงาน 
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หมวด ข้อกําหนด วิธีการตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กรณีเปน็อาคารเก่า 
มีแผนงานและมาตรการ ในการ
ปรับปรุงโครงสร้างสถาปัตยกรรม
หรือวัสดุประกอบอาคารให้เอ้ือต่อ
การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

4. มีการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยเลือก
ปลูกพืชพ้ืนถิ่น หรือพืชที่ช่วยดูดซับก๊าซเรือน
กระจก หรือปลูกพืชใช้นํ้าน้อย หรือพืชที่ใช้
ประโยชน์เพ่ือเป็นอาหารและจัดการภูมิทัศน์ให้
มีความร่มรื่นสวยงาม 
 

การตรวจหลักฐานการดําเนนิงานเชิงประจักษ์ 
มีการดําเนินการตามมาตรการกําหนดโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคาร หรือ 
มาตรการอ่ืนใดที่เทียบเท่า ที่เอ้ือต่อการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม (2 คะแนน) 

1. มีการกําหนดโครงสร้างอาคารและวัสดุ
ประกอบอาคารที่เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

2. มีการติดต้ังระบบปรับอากาศที่มีประสิทธิภาพ 
3. มีการติดต้ังระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่ประหยัด

พลังงาน 
4. มีการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยเลือก

ปลูกพืชพ้ืนถิ่น หรือพืชที่ช่วยดูดซับก๊าซเรือน
กระจก หรือปลูกพืชใช้นํ้าน้อย หรือพืชที่ใช้
ประโยชน์เพ่ือเป็นอาหารและจัดการภูมิทัศน์ให้
มีความร่มรื่นสวยงาม 

 
 

กรณีเปน็อาคารเก่า 
การตรวจสอบเอกสาร 
- มีการศึกษาปัญหาและสภาพอาคารเดิมที่เป็น
อุปสรรคต่อการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอ้ม  
(3 คะแนน) 
- มแีผนงานและมาตรการการปรับปรุงโครงสร้าง
สถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบอาคาร หรือมาตรการ
อ่ืนที่เทียบเท่า ให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมในเรื่องต่อไปน้ี (2 คะแนน) 

1. มีการปรับปรุงโครงสร้างอาคารและวัสดุ
ประกอบอาคารให้เอ้ือต่อการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

2. มีการปรับปรุงระบบปรับอากาศให้มี
ประสิทธิภาพ 
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หมวด ข้อกําหนด วิธีการตรวจประเมิน 
3. มีการปรับปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่างที่

ประหยัดพลังงาน 
4. มีการปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดย

เลือกปลูกพืชพ้ืนถิ่น หรือพืชทีช่่วยดูดซับก๊าซ
เรือนกระจก หรือปลูกพืชใช้นํ้าน้อย หรือพืช
ที่ใช้ประโยชน์เพ่ือเป็นอาหารและจัดการภูมิ
ทัศน์ใหม้ีความร่มรื่นสวยงาม 

 
การตรวจหลักฐานการดําเนนิงานเชิงประจักษ์ 
มีการดําเนินงานตามแผนงานและมาตรการการ
ปรับปรุงโครงสร้างสถาปัตยกรรมหรือวัสดุประกอบ
อาคาร หรือมาตรการอ่ืนที่เทียบเท่า ให้เอ้ือต่อการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้มตามเอกสารใน      
เชิงประจักษ์ (5 คะแนน) 

 

3.การจัดการ
ทรัพยากรและ
พลังงาน 
(20 คะแนน) 

ห้องสมุดมีการกําหนดมาตรการใน
การใช้ทรัพยากรและการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

การตรวจสอบเอกสาร (10 คะแนน) 
1. มีแผนงานและมาตรการประหยัดไฟฟ้า นํ้า และ

ทรัพยากร 
2. มีแผนงานและมาตรการลดปริมาณของเสีย  
3. มีข้อกําหนดและเง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of 

Reference: TOR) เพ่ือควบคุมหน่วยงานภายนอก
ที่เข้ามาใช้พ้ืนที่ภายในห้องสมุดให้ปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

4. มีเอกสารการสือ่สารประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์
ให้ผู้รับบริการและบุคลากรห้องสมุด ประหยัด
ไฟฟ้า ประหยัดนํ้า และประหยัดทรัพยากร ตาม
แผนงานที่กําหนด 

5. มีเอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (อ้างอิงบัญชีรายการสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในคู่มือการจัดซื้อ/
จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ฉบับล่าสุด หรอืสินค้าชุมชนเพ่ือใช้ในกิจกรรมการ
ให้บริการของห้องสมุด รวมทั้ง กิจกรรมการ
ประชุมและจัดนิทรรศการ 

6. มีแผนการบํารงุรักษาระบบต่างๆ ที่มใีนห้องสมุด 
และมีเอกสารแสดงการกํากับติดตามให้ดําเนินการ
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หมวด ข้อกําหนด วิธีการตรวจประเมิน 
ตามแผนอย่างต่อเน่ือง 

7. มีเอกสารการบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า 
เช้ือเพลิง นํ้า กระดาษ และทรัพยากรอ่ืนๆ และมี
รายงานผลประจําทุกปี พร้อมแสดงการ
เปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังเพ่ือดูพัฒนาการ 

8. มีแผนการส่งเอกสาร และการเดินทาง โดยการ
บริหารจัดการระบบรถร่วม หรือหลักฐานการใช้
จดหมายอิเล็กทรอนิกส,์ การประชุมอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือระบบอ่ืนๆเพ่ือลดเวลา และลดต้นทุนการส่ง
เอกสารหรือการเดินทางมาประชุม 

9. มีแผนและรายงานผลการประเมินปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก จําแนกจุดปรับปรุง มีแผน
และมาตรการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก และ/หรือ การทํากิจกรรมชดเชยคาร์บอน 
 

การตรวจหลักฐานการดําเนนิงานเชิงประจักษ์  
(10 คะแนน) 
1. มีการกําหนดแผนงานและมาตรการประหยัดไฟฟ้า 

นํ้า และทรัพยากร ตลอดจนดําเนินการตาม
แผนงานและมาตรการที่กําหนด 

2. มีการกําหนดแผนงานและมาตรการลดปริมาณ
ของเสีย ตลอดจนดําเนินการตามแผนงานและ
มาตรการท่ีกําหนด 

3. มีการกําหนดแผนงานและดําเนินการควบคุม
หน่วยงานภายนอกที่เข้ามาใช้พ้ืนที่ภายในห้องสมุด
ให้ปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

4. มีการกําหนดแผนงานและดําเนินการสื่อสารและ
จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ผู้รับบริการและบุคลากร
ห้องสมุด ประหยัดไฟฟ้า ประหยัดนํ้า และ
ประหยัดทรัพยากร ตามแผนงานที่กําหนด 

5. มีการกําหนดแผนงานและดําเนินการจัดซื้อ/จัด
จ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
(อ้างอิงบัญชีรายการสินค้าและบริการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อมในคู่มือการจัดซื้อ/จัดจ้างสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมฉบับล่าสุด หรือ
สินค้าชุมชนเพ่ือใช้ในกิจกรรมการให้บริการของ



25   
 

หมวด ข้อกําหนด วิธีการตรวจประเมิน 
ห้องสมุด รวมทั้งกิจกรรมการประชุมและจัด
นิทรรศการ 

6. มีการกําหนดแผนงานและดําเนินการบํารุงรักษา
ระบบต่างๆ ที่มีในห้องสมุด และมีการกํากับ
ติดตามให้ดําเนินการตามแผนอย่างต่อเน่ือง 

7. มีการกําหนดแผนงานและดําเนินการรวบรวมและ
บันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้า เช้ือเพลิง นํ้า 
กระดาษ และทรัพยากรอ่ืนๆ โดยมีการรายงานผล
เป็นประจําทุกปี พร้อมกับเปรียบเทียบข้อมูล
ย้อนหลังเพ่ือดูพัฒนาการ 

8. มีการกําหนดแผนงานและดําเนินการด้านการส่ง
เอกสาร และการเดินทาง โดยการบริหารจัดการ
ระบบรถร่วม หรือการใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์, 
การประชุมอิเล็กทรอนิกส ์หรือระบบอ่ืนๆ เพ่ือลด
เวลา และลดตน้ทุนการส่งเอกสารหรือการเดินทาง
มาประชุม 

9. มีการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
จําแนกจุดปรับปรุง วางแผนและดําเนินมาตรการ
เพ่ือลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และ/
หรือ การทํากิจกรรมชดเชยคาร์บอน 
 
 

4.การจัดการของ
เสียและมลพิษ 
(10 คะแนน) 

ห้องสมุดมีการจัดการของเสียและ
มลพิษอย่างมีประสิทธิภาพ  

การตรวจสอบเอกสาร (5 คะแนน) 
1. แผนงานการจัดการขยะ 
2. แผนงานการจัดการนํ้าเสีย 
3. แผนงานการจัดการมลพิษทางอากาศ 
4. แผนงานกิจกรรม 5 ส. 
5. แผนการเตรียมความพร้อมและตอบสนองต่อภาวะ
ฉุกเฉิน 
 
การตรวจหลักฐานการดําเนนิงานเชิงประจักษ์  
(5 คะแนน) 
1. มีการกําหนดแผนงานและมาตรการการจัดการขยะ
อย่างเหมาะสม 

- ลดปริมาณขยะ (reduce) การใช้ซ้ํา (reuse) 
การนํากลับมาใช้ใหม ่(recycle)   
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หมวด ข้อกําหนด วิธีการตรวจประเมิน 
- ตรวจสอบความถูกต้องในการคัดแยกและ

บันทึกปริมาณขยะ 
- มีพ้ืนที่รวบรวมขยะก่อนส่งกําจัดและการสง่

กําจัดที่เหมาะสมสําหรับขยะแต่ละประเภท 
2. มีการกําหนดแผนงานและมาตรการจัดการนํ้าเสีย
อย่างเหมาะสม 

- ลดปริมาณการใช้นํ้าหรือใช้นํ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- เลือกใช้นํ้ายาทําความสะอาดท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

- มีการบําบัดนํ้าเสียอย่างเหมาะสม  
3. มีการกําหนดแผนงานและมาตรการจัดการมลพิษ
ทางอากาศอย่างเหมาะสม 

- มีการจัดการสิง่เจือปนในอากาศ เช่น ฝุ่น
ละออง ไรฝุ่น เช้ือรา เช้ือแบคทีเรีย สารเคม ี
ควันบุหรี่ เป็นต้น 

- มีการจัดการสภาพอากาศท่ีดี อากาศถ่ายเท
สะดวก  

- มีการจัดการเพ่ือควบคุมเสียง 
4. มีการกําหนดแผนงานและดําเนินการกิจกรรม 5 ส.
อย่างสมํ่าเสมอเพ่ือจัดพ้ืนที่บริการและพ้ืนที่สํานักงาน
ให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
5. มีการกําหนดแผนงานและมาตรการเตรียมความ
พร้อมและตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน  

- มีการวางแผนจัดการในการป้องกันปัญหา
สิ่งแวดล้อม ระงับเหตุฉุกเฉิน เช่น อัคคีภัย 
อุทกภัย และวาตภัย เป็นต้น  

- มีการปรับปรุงแผนตามรอบระยะเวลาที่
เหมาะสมและตามกฎหมายที่กําหนด 

- มีการดูแลอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ระงับเหตุฉุกเฉิน 
 

5. การบริหาร
จัดการและการ
ให้บริการ
ห้องสมุด 
(20 คะแนน) 

ห้องสมุดมีการบริหารจัดการด้าน
การจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
การให้บริการ และการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ที่สนับสนุนการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

การตรวจสอบเอกสาร (10 คะแนน) 
1. มีประกาศนโยบายการพัฒนาห้องสมุด 

สีเขียว และมีแผนงบประมาณสนับสนุนการ
ดําเนินงานห้องสมุดสีเขียว มเีอกสารแต่งต้ัง
คณะกรรมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหารและผูแ้ทนบุคลากรห้องสมุด 
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หมวด ข้อกําหนด วิธีการตรวจประเมิน 
แต่ละฝ่าย มแีผนการดําเนินงานและมีรายงานผล
การดําเนินงานตามแผนอย่างน้อยทุก 6 เดือน 

2. มีแผนงานและเอกสารแสดงผลการจัดกิจกรรมให้
บุคลากรห้องสมุด ผู้รับบริการ ผู้ประกอบการ และ
ผู้เก่ียวข้อง มีสว่นร่วมและมีเอกสารสํารวจหรือ
หลักฐานการแสดงความคิดเห็น 

3. มีแผนงานและรายงานการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับเรื่องพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ทัง้ที่จัดซื้อ และ/หรือการขอรับบริจาค 
ในแต่ละปีงบประมาณ และมรีายงานแสดง
ทรัพยากรสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับเรื่องพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
รายช่ือทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมดที่พร้อม
ให้บริการ 

4. มีแผนงานและรายงานผลการให้บริการสืบคน้
สารสนเทศ การสอนการรู้สารสนเทศ และการ
ส่งเสริมการใช้สารสนเทศรวมทั้งให้บริการยืม
ระหว่างห้องสมุดหรือการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมระหว่าง
ห้องสมุดหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5. มีแผนงานและรายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม สําหรับผูรั้บบริการแต่ละกลุ่มที่มี
ความสนใจแตกต่างกัน 

6. มีแผนงานและมาตรการรายงานผลการจัดการ
ฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรห้องสมุด ให้มี
ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม  
เป็นประจําทุกปี 

7. มีแผนงานและมาตรการรายงานผลการจัดกิจกรรม
ประหยัดพลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม ที่จัด
ต่อเน่ืองตลอดทั้งปี 

 

การตรวจหลักฐานการดําเนนิงานเชิงประจักษ์ 
(10 คะแนน) 
1. มีการกําหนดนโยบายการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน 
แต่งต้ังคณะกรรมการอนุรักษพ์ลังงานและ
สิ่งแวดล้อม ซึง่ประกอบด้วยผู้บริหารและผูแ้ทน
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หมวด ข้อกําหนด วิธีการตรวจประเมิน 
บุคลากรห้องสมุดแต่ละฝ่าย เพ่ือร่วมกันวางแผน
และกํากับติดตามการดําเนินงานและให้มีการ
รายงานผลตามแผนไม่ตํ่ากว่าปีละ 2 ครั้ง 

2. มีการกําหนดแผนงานและจัดกิจกรรมให้บุคลากร
ห้องสมุด ผู้รับบริการ ผู้ประกอบการและ
ผู้เก่ียวข้อง มีสว่นร่วมและมีสว่นในการแสดงความ
คิดเห็น 

3. มีการกําหนดแผนงานและมาตรการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับเรื่องพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
รายช่ือทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมด โดยการจัดซื้อ
หรือการขอรับบริจาค และจดัเตรียมให้พร้อม
บริการ 

4. มีการกําหนดแผนงานและมาตรการให้บริการ
สืบค้นสารสนเทศ การสอนการรู้สารสนเทศ และ
การส่งเสริมการใช้สารสนเทศรวมท้ังให้บริการยืม
ระหว่างห้องสมุดหรือการแลกเปลี่ยนสารสนเทศ
ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมระหว่าง
ห้องสมุดหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

5. มีการกําหนดแผนงานและมาตรการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม สําหรับผู้รับบริการแต่ละ
กลุ่มที่มคีวามสนใจแตกต่างกัน 

6. มีการกําหนดแผนงานและมาตรการจัดการ
ฝึกอบรมหรือการพัฒนาบุคลากรห้องสมุด ให้มี
ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
เป็นประจําทุกปี 

7. มีการกําหนดแผนงานและมาตรการจัดกิจกรรม
ประหยัดพลังงาน และการรักษาสิ่งแวดล้อม อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดทั้งปี 

 

6. บทบาทของ
บุคลากรห้องสมุด
และผู้มสี่วน
เก่ียวข้อง 
(10 คะแนน) 

ห้องสมุดมีการกําหนดบทบาทของ
ผู้บริหาร บุคลากรห้องสมุด และ
ผู้เก่ียวข้อง ในการอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

การสัมภาษณ ์(5 คะแนน) 
1. สัมภาษณ์ผู้บรหิารและคณะกรรมการประจํา

หน่วยงาน เก่ียวกับแผนการพัฒนาห้องสมุดสี
เขียว 

2. สัมภาษณ์ผู้ประกอบการท่ีดําเนินการในอาคาร
ห้องสมุด หรือผู้ประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับ
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หมวด ข้อกําหนด วิธีการตรวจประเมิน 
กิจการห้องสมุด ว่ารับทราบนโยบายการเป็น
ห้องสมุดสีเขียว และใหค้วามร่วมมือในการ
ดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้อง ตามข้อกําหนดและ
เง่ือนไขการว่าจ้าง (Term of Reference: TOR) 
หรือตามรายละเอียดที่ห้องสมุดกําหนด 
 

การตรวจสอบเอกสาร (2 คะแนน) 
1. มีเอกสารแสดงสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมของ

บุคลากร รายช่ือผู้ร่วมกิจกรรมการอบรมที่
หน่วยงานจัด หรือการประชุมสัมมนา หรือศึกษา
หาความรู้เพ่ิมเติมจากสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ในเร่ือง
ที่เก่ียวข้องกับเรื่องพลังงานหรือสิ่งแวดล้อม 

2. มีเอกสารแสดงหลักฐานการมอบหมายให้บุคลากร
มีส่วนร่วมดําเนินงานในการจัดกิจกรรม และ/หรือ 
การให้บริการสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 

3. มีเอกสารแสดงหลักฐานการแจ้งผู้ประกอบการ 
และการร่วมกิจกรรม 

 

การตรวจหลักฐานการดําเนนิงานเชิงประจักษ์  
(3 คะแนน) 
ตรวจหลักฐานและประเมินว่าผู้รับบริการ 
ให้ความร่วมมอืในการประหยัดพลังงานและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ตามมาตรการที่ห้องสมุดกําหนด 
 

7. เครือข่ายและ
ความร่วมมือ
ระหว่างห้องสมุด
(10 คะแนน) 

ห้องสมุดจะต้องมีความร่วมมือกับ
ห้องสมุดอ่ืนๆ หรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ในการจัดการความรู้หรือ
มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกัน ใน
เรื่องการบริหารจัดการและการ
ให้บริการที่เก่ียวข้องกับ 
การอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

การสัมภาษณ ์(5 คะแนน) 
สัมภาษณ์ผู้บรหิารเก่ียวกับการสร้างเครือข่ายการ
เรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และจัดการความรู้
ร่วมกัน ในเรื่องการบริหารจัดการและการให้บริการ
แบบอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยมีความ
ร่วมมือระหว่างห้องสมุดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ในเรื่องที่เก่ียวข้อง
กับการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 

การตรวจสอบเอกสาร (5 คะแนน) 
มีเอกสารแสดงการจัดกิจกรรม และ/หรือ เข้าร่วม
กิจกรรมเครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
และจัดการความรู้ร่วมกัน ในเรื่องพลังงานและ
สิ่งแวดล้อม  โดยมีความร่วมมือระหว่างห้องสมุดและ
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หมวด ข้อกําหนด วิธีการตรวจประเมิน 
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

8. การประเมนิ
คุณภาพห้องสมุด
สีเขียว 
(10 คะแนน) 

ผู้บริหารห้องสมุด ต้องกําหนด
ตัวช้ีวัดการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม โดยติดตาม 
ประเมินผลเป็นประจําทุกปี  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

การสัมภาษณ(์5 คะแนน) 
สัมภาษณ์ผู้บรหิารเก่ียวกับการพิจารณาคัดเลือก
ตัวช้ีวัดและระบบการติดตามประเมินผลด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดลอ้ม 
 

การตรวจสอบเอกสาร (5 คะแนน) 
มีเอกสารแสดงว่ามีการรายงานและตรวจสอบรายงาน
ผลการติดตามประเมินผลด้านการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมประจําปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ในเรื่อง
ต่อไปน้ี  
1. ประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าที่

เหมาะสม เช่น Energy Utilization Index (EUI) 
2. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการขยะ เช่น ปริมาณ

ขยะลดลง และร้อยละของปริมาณขยะที่นํามา 
reuse และ recycle เพ่ิมขึ้น 

3. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการนํ้าเสีย 
4. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการมลพิษทางอากาศ

เช่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากผู้รับบริการเก่ียวกับ
สภาพอากาศและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร
จํานวนคร้ังของการล้างระบบปรับอากาศต่อปี 

5. ประเมินประสิทธิภาพการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
เช่น ร้อยละของการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
ค่าคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรต่อจํานวนผู้มารับ
บริการ เป็นต้น 
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รายนามคณะทํางานจัดทําเกณฑ์การพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
 

1. ศาสตราจารย์พิเศษ คุณหญิงแม้นมาส ชวลิต   ที่ปรึกษา 
นายกสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ลิลลี่ กาวีต๊ะ    ที่ปรึกษา 
รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3. ดร.ทวารัฐ สูตะบุตร     ที่ปรึกษา 
ผู้อํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน  

4. นายสากล ฐินะกุล      ที่ปรึกษา 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5. นางประเสริฐสุข จามรมาน     ที่ปรึกษา 
ผู้อํานวยการองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

6. นางสาวรุ้งทิพย์ ห่อวโนทยาน    ประธานคณะทํางาน 
ประธานแผนกมาตรฐานวิชาชีพ คนที่ 1 สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

7. นางสุวคนธ์ ศิริวงศ์วรวัฒน์      คณะทํางาน 
อุปนายกคนที่ 1 สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

8. นางสาวกรองกาญจน์ ถนอมพล    คณะทํางาน 
เลขานุการคนที่ 2 สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

9. ดร.บุษกร เลิศวีระศิริกุล     คณะทํางาน 
ประธานแผนกมาตรฐานวิชาชีพ คนที่ 3 สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

10. นางสาวพูลสุข ปริวัตรวรวุฒิ     คณะทํางาน 
ประธานแผนกวิชาการ คนที่ 1 สมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

11. นางสาวพิณทิมา เลิศสมบูรณ์    คณะทํางาน 
นายทะเบียนสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

12. นายปัญญวัฒน์ โกมุทบุตร     คณะทํางาน 
ผู้อํานวยการสถาบันวิศวกรรมพลังงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

13. รองศาสตราจารย์ ดร.สิงห์ อินทรชูโต    คณะทํางาน 
หัวหน้าศูนย์สร้างสรรค์การออกแบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และอาจารย์ภาควิชานวัตกรรมอาคารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนาวรรณ มั่งคั่ง   คณะทํางาน 
ผู้อํานวยการศูนย์เช่ียวชาญเฉพาะทางด้านกลยุทธ์ธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
อาจารย์ภาควิชาเทคโนโลยีและการจัดการสิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิณณา กรรณสูต   คณะทํางาน 
อาจารย์ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

16. รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต   คณะทํางาน 
อาจารย์คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

17. ดร.พรพิมล วราทร      คณะทํางาน 
ผู้อํานวยการส่วนส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สํานักส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

18. นางสาวกําไล ลิ่มสอน      คณะทํางาน 
บรรณารักษ์ชํานาญการ กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

19. นางสาวภคมน สุภาพพันธ์     คณะทํางาน 
ผู้จัดการโครงการฉลากคาร์บอนองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  

20. นางสาวฉวีวรรณ สวัสดี     คณะทํางาน 
ผู้อํานวยการหอสมุดและคลังความรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 

21. นางสาวแจ่มจันทร์ นพบุตรกานต์    คณะทํางาน 
หัวหน้าหอสมุดป๋วย อ๊ึงภากรณ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

22. นางวรนุช สุนทรวินิต     คณะทํางาน 
ผู้อํานวยการสํานักบรรณสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

23. นางปิยวรรณ คุสินธ์ุ     คณะทํางาน 
ผู้อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

24. ดร.อารีย์ ธัญกิจจานุกิจ     คณะทํางานและเลขานุการ 
ผู้อํานวยการสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

25. นางสาวธนาภรณ์ ฉิมแพ     คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ช่วยผู้อํานวยการด้านบริหารและประกันคุณภาพ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

26. นางศสิญา เสือดี      คณะทํางานและผู้ช่วยเลขานุการ  
ผู้ช่วยผู้อํานวยการด้านส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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ภาคผนวก  ก 
ภาพกิจกรรม 
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บุคลากรส านักวิทยบริการร่วมถ่ายภาพกับวิทยากร 
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รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการกล่าวเปิดงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาระบบกายภาพและกิจการพิเศษกล่าวรายงาน 
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ภาพกิจกรรมการฝึกปฏิบัติกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ภำคผนวก ข 
รำยละเอียดโครงกำรที่ได้รับกำรอนุมัติ 
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ภำคผนวก ค  
แบบประเมินผลโครงกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรสู้ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 

เรื่อง กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับรองรับกำรตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 
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แบบประเมินผลโครงกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรสู้ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) 
เรื่อง กำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับรองรับกำรตรวจประเมินห้องสมุดสีเขียว 

วันศุกร์ที่  18  พฤษภำคม  2561 
ณ ห้องประชุมชั้น 1 ส ำนักวิทยบริกำร อำคำรวิทยบริกำร A 

 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม 

1. ต ำแหน่ง .............................................สังกัดกลุม่งำน/งำน .........................................................................       
 2. ระดับกำรศึกษำ      ปริญญำตร ี   ปริญญำโท   

 ปริญญำเอก      อื่น ๆ  ...................................................... 
3.  สถำนภำพ     ข้ำรำชกำร   พนักงำนมหำวิทยำลัย     ลูกจ้ำงประจ ำ    

 ลูกจ้ำงช่ัวครำว              อื่น ๆ  ................................................. 
ส่วนที่ 2   ควำมพงึพอใจต่อโครงกำรพัฒนำส ำนักวิทยบริกำรสู้ห้องสมุดสีเขียว (Green Library) เรื่อง กำรเตรียมควำม 
  พร้อมส ำหรับรองรับกำรตรวจประเมินห้องสมดุสีเขยีว  ส ำนักวิทยบริกำร  มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม” โปรด  
  ท ำเครื่องหมำย  ในหัวข้อท่ีตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน  

ล ำดับ รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมพึงพอใจ 

มำกที่สุด มำก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

1 ก่อนเข้ำร่วมโครงกำรอบรมฯ ท่ำนมีควำมรูเ้รื่องนี ้      
2 เนื้อหำของหัวข้อในกำรอบรมเข้ำใจง่ำย และน่ำสนใจ      
3 กำรจัดล ำดับของเนื้อหำหัวข้อกิจกรรมกำรอบรมเหมำะสม      
4 กำรถ่ำยทอดควำมรู้ของวิทยำกร      
5 กำรตอบค ำถำม และเปิดโอกำสใหผู้้เข้ำรับกำรอบรมซักถำม      
6 กำรใช้สื่อบรรยำยมีควำมเหมำะสม      

7 วิธีกำรและรูปแบบกำรจัดกิจกรรมกำรอบรมมีควำมเหมำะสม      

8 จ ำนวนวันและระยะเวลำในกำรอบรมมีควำมเหมำะสม      
9 สถำนท่ีในกำรจัดโครงกำรอบรมมคีวำมเหมำะสม      
10 หลังเข้ำร่วมโครงกำรอบรมฯ ท่ำนมีควำมรูเ้รื่องนี ้      
11 ท่ำนสำมำรถน ำควำมรู้ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ได ้      
12 ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรอบรมในครั้งนี ้      

ส่วนที่ 3  ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
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ภำคผนวก ง ก ำหนดกำร 
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ภำคผนวก จ หนังสือเชิญวิทยำกร 
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ภำคผนวก ฉ  
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 









38 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก ช 
รำยช่ือผู้เข้ำร่วมโครงกำร 
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